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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;
Sénmeden yurdumun Gisttinde tlten en son ocak.
0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;

0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokiilen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yaganim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Saganm!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, agsarim.
Yirtanm daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gé@siim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$liheda fiskiracak topragi siksan, stihedal
Cani, canani biitiin varnimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada clida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gdgsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temell
Ebedi yurdumun Ustlnde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Figkirir ruh- miicerred gibi yerden na'gim;

0 zaman yiikselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dokillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE
By Tk gengi Birnei vafen, Tirstdain T
cumhuriyeti, elebet, muhafaza ve midafaa elmekir

Meveudiyetnin ve istkbalnin yegane temel budur. Bu

tomel, s, en kymelhazinedi shlde g sen, bu
hazineden, mahrum etmek steyecek, dahl ve harii,
bedhahlanin ofacakt, Bi gn, stlalve cumhuryeti mildafaa
mechuriyeting dsersen, vazfeye abimak icin, iginde
bulungeain vaziyetinimkan ve seraitn dglinmeyeceksin!
Buimkan ve gerait, ok namisait bir mahiyete tezahir
edebi el ve cumhurietn kastedecekdlmanlr,
iin iinyada emsali grilmenis bir gaibiyetin mimessii
Olabilrlr. Cebren ve hile e aziz vatanim, b Kalelrizapt
edlinis, bitintersanelernegirmi, bitin ordulan dagtims
ve memleketin her kisesi il isgalediimi olablir Bitin bu
seraiten daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
dahiinde idara sahip olanlar gaflet v dalalet ve hata
iyanetcinde bulunabiirler,Hattabu tidar sahpler sahsi
menfaaferini, mistevlein siyasi emellrile tevhit edebilirler.
Nille, ke  zaruret iinde harap ve bitep dismi olablrr.

Ey Tkt el It b ahval v eratinde
dahi, vazfon; Tarkitial ve cumhuriyetn kutamal
Nuhtag oldugun kudret, damranndaki asl kanda, meveutur

“Medeniyet yolunda yiiriimek ve basariya ulasmak hayat sartidir. Bu yol lizerinde duraklayanlar, ya da ileri degil, geri bakmak cehalet ve gafletinde bulunanlar, diinya medeniyetinin
coskun setleri altinda bogulmaya mahkiamdurlar.”

M. Kemal ATATURK




SUNUS

Cok hizli gelisen, degisen teknolojilerle bilginin degisim
sureci de hizla degismis ve basari icin sistemli ve planh bir ¢alismayi
kacinilmaz kilmistir. Surekli degisen ve gelisen ortamlarda ¢agin
gerekleri ile uyumlu bir egitim 6gretim anlayisini sistematik bir
sekilde devam ettirebilmemiz, belirledigimiz stratejileri en etkin
sekilde uygulayabilmemiz ile miimk{n olacaktir. Basarili olmak da iyi
bir planlama ve bu planin etkin bir sekilde uygulanmasina baghdir.
Okullar, degisen dinyanin  dinamiklerini yeni kusaklarla
bulusturmada ve gelecegin etkili bireylerinin yetistiriimesinde en
onemli isleve sahip olan kurumlardir. Kapsamh ve 0zglin bir
¢alismanin sonucu hazirlanan Stratejik Plan okulumuzun ¢aga uyumu
ve gelisimi agisindan tespit edilen ve ulasilmasi gereken hedeflerin
yonind dogrultusunu ve tercihlerini kapsamaktadir. Okulun vizyon
ve amaclarinin istenilen diizeyde gerceklesmesi, okulun etkililigini
artirmaktadir. Okullar bilginin paylasiimasinin yani sira, birlikte sorun
¢6zme becerilerine sahip donanimli bireyleri bulusturan ve gelecegin
liderlerini yetistirerek, gelecegin lider Glkesinin insan kaynaklari

gereksinimlerini karsilayan kurumlar olmak zorundadirlar. Stratejik
planlama, kurumlarin gelecegi dogru planlamalarina ve buglinii gérmelerine olanak saglayan ¢cok énemli bir slirectir.

Bilgi cag, bilgi devrimi, bilgi toplumu diinyasinda yasanan akil almaz hizdaki bu degisimler artik 6nceden tahmin edilemez ve 6ngorilemez olmuslardir. Yapilacak
sey bu degisime ayak uydurmak yerine degisime neden olmak olarak aciklanabilir. Gelecegin degisim riizgarlari karsisinda direnenlerin degil ona yelken aganlarin
olacagi unutulmamalidir. Yaygin bir deyimle degismeyen tek sey degisimdir. Tabi ki durmadan yilmadan ilerlemeye devam edecegiz. Bu yolda yanimda olan, yardimci
olan tim ekip arkadaslarima tesekkiir ediyorum.

Saygilarimla.

Oktay KABASAKAL
Okul Mudurd
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BOLUM I: GiRi$ VE PLAN HAZIRLIK SURECI

Buglin elde ettigimiz basarilarin devami ve ¢ocuklarimizin gelecegi icin planl ¢alismanin etkisini ve 6nemini bilmekteyiz. Yarinlari kurmak bugiin atilan
saglam temellerle mimkindir. “Agacg yasken egilir.” felsefesinden hareketle yetiskinlerden daha genis vizyona ve hayal gliciine sahip olan ¢ocuklarimizin
potansiyellerini ortaya ¢ikarmak gereklidir. Bu nedenle buglin atacagimiz adimlarin, yapacagimiz ufak yeniliklerin bir kopri olacagini, okulumuzun
gelecekteki basarilarini ya da basarisizliklarini olusturacagini ¢ok iyi bilmekteyiz.

Okulumuz; hizla gelisen ve degisen, gelecegin egitimle olusturulup kuruldugu dinyada kendisine basarili bir yer edinmeli anlayisiyla planlama
¢alismalarina gereken 6nemi ve degeri vermektedir. Ortaya koyacagimiz misyon, vizyon, deger ve ilkelerimiz, stratejik amaclarimiz Haydar Aliyev
Ortaokulu’nun gelecegini belirleyecektir.

Toplam Kalite anlayisimizin temelinde her 6grencimizin farkh ilgi ve yeteneklere sahip oldugu ve bunlari isbirligi ile ortaya ¢ikarip gelistirme istegi
yatmaktadir.
2019-2023 Stratejik Plan hazirlik siirecimiz dort asamali olarak yurutilecektir. Bu agamalar: Hazirlik Dénemi Calismalari ve Hazirlik Programi,
Durum Analizi, Gelecege Yénelim, izleme ve Degerlendirme’dir.
Durum analizinde GZFT (Gugll Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar ve Tehditler) analizi ve Kurum Standartlarindaki veriler kullaniimistir ve buna ek
olarak;
1) Grup Calismalari: Okulumuzda gergeklestirilecek olan etkinlikler dncesinde yapilan toplantilarda ilgili konulara ayrica yer verilmistir.
2) Gorusmeler: Haydar Aliyev Ortaokulunun gelecekte hangi stratejik hedeflerinin olmasi gerektigi konularinda toplantilar yapilmistir.
Bu stratejik plan ile amaglanan, okul ile gevre iliskilerini gelistirmek, okul gelisimini strekli kilmak, ¢cevresine faydali, kendi ile barisik, diisiinen

nesiller yetistirmektir.




Stratejik Planlama Ust Kurulu

Strateji Gelistirme Kurul Bilgileri

Stratejik Plan Ekibi Bilgileri

Adi Soyadi Unvani Adi Soyadi Unvani

Oktay KABASAKAL Okul Miduru Ali ARIKOGLU Madir Yardimcisi

Mahmut DEMIR Muduir Yardimcisi Cem OZDEMIR Tirkge Ogretmeni

Sibel TURKERI DOGAN M:altematil_( Al KARAMAN '[(euknoloji ve Tasarim
Ogretmeni Ogretmeni

Erglil CAKIR OAB Baskani Canan CINPOLAT Teknoloji ve Tasarim

Ogretmeni
Seving CATAL OAB Muhasip Uyesi | Ummiihan ERDAL Veli

OKULUN KISA TANITIMI

Okulumuz 17 Kasim 1987 tarihinde prefabrik olan 10 derslikle egitime acilmistir. Kooperatifler ilkokulu adi verilen okulumuz 1989 yilinda 20 derslikle

BOLUM II: DURUM ANALIzi

betonarme binasinda egitim-6gretim hizmetine devam etmistir.

2003-2004 Egitim-6gretim yilinda Ankara Valiligi ile Azerbaycan Cumhuriyeti Bliylkelgiligi arasinda imzalanan protokol geregi Kardes Kurum Projesi
cercevesinde okulumuzun adi 17.01.2006 tarihinde Haydar Aliyev ilkégretim Okulu olarak degistirilmistir. 09.09.2019 tarihinden itibaren, biinyesinde
bulunan, ilkokul ayrilarak sadece ortaokul olmus ve bu glinden itibaren tam giin egitim hizmeti vermektedir.

30.03.2012 tarihinde 6287 sayili kanunla yapilan degisiklikler ile okulumuzun ismi Haydar Aliyev Ortaokulu olarak degistirilmistir.

Fiziksel olarak durumu tamamlanmis ismi ile egitim-6gretim yolculugunda adimlarindan emin olarak yol alan okulumuz: Atatiirk ilke ve devrimlerinin
1siginda, kendini gelistirebilen 6gretmenlerinin rehberliginde, fikirlerini 6zglirce ifade edebilen, 6zgiveni yliksek, erdemli, gliclli, empati kurabilen,

0grenmeyi 6grenmis, cevreci ve bariscl, cagin teknolojilerini kullanarak sorun ¢ézme becerilerine sahip basaril bireyler yetistirmektedir.

Misyonumuzu gerceklestirebilmek adina okulumuzda cesitli faaliyetler yapilmaktadir. Tarihi ve kiiltirel degerlerimizi tanitarak ulusal bilinci

olusturabilmek adina” Canakkale-Asos-Bursa” gezisi diizenlenmistir. Ogretmen, 6grenci ve velisiyle yiiksek katilim saglanmistir. Ayni amac dogrultusunda

Polath Sakarya Sehitlik Aniti ve Duatepe’ye de gezi diizenlenmistir.




Okulumuz diizenli olarak sanat ve egitici degeri olan sinema filmlerine neredeyse tim 6grencileriyle katilmaktadir.

Yasadigi sehri tanimak degerli oldugunun farkina varip korumak adina Anadolu Medeniyetleri Mizesi, Resim Heykel Mizesi, Etnografya Muzesi, Kurtulus
Savasi ve Cumhuriyet Mizesi, Anitkabir, Somut Olmayan Kaltirel Miras Mizesi, Altin Koy Agik Hava Mizesi gezilerini her yil dizenlemeye 6zen
gostermektedir.

Adini tasidigimiz Haydar Aliyev ve Azerbaycan i¢in anma ve kutlama programlarini her yil dizenlemekte ve diger illerden adasimiz olan okullara ev
sahipligi yapmaktayiz. Bu etkinliklere paydasimiz olan Azerbaycan Buyikelgiligi ve velilerimiz de destek vermektedirler.

Sinif rehber 6gretmenleri 6grencileri ile ders disi vakit gegirmek adina degisik etkinlikler dizenlemektedir.

Okulumuzda drama ¢alismalarinin sonucunda ortaya ¢ikan oyunlar gosteri salonunda 6grencilerimize izletilmektedir. Bu gosteri icin temsili olarak
toplanan para ise LOSEV’e bagislanmistir. Bu sayede égrencilerimiz hem eglenip hem de yardimlasmayi 6grenmislerdir.

Resmi bayramlar ile kutlama ve anma glinlerinde 6zenle hazirlanmis, herkes tarafindan begenilen, gosteriler sunulur.

Ogrencilerimizi daha iyi tanimak velilerimizi de onurlandirmak adina ev ziyaretleri diizenlenir. Bu ziyaretlerin olumlu sonuglari somut olarak
gozlemlenmektedir.

Kitaba olan ilgiyi artirmak, okuma aliskanligini kazandirmak ve gelistirmek igin her yil diizenlenen kitap fuarina tiim okul olarak katilim saglanmaktadir.

Ogrencilerimizi edebiyata ve resme olan ilgisini artirarak beceri kazanmalari icin diizenli olarak degisik konularda siir ve kompozisyon ve resim yarismalari
dizenlenmektedir. Bu yarismalarda dereceye giren 6grencilerimiz térenlerde édillendirilirler.

Hayattaki her sey paylasilinca anlamlidir prensibinden hareketle okulumuzda kitap ve oyuncaklar toplanarak ihtiyac sahibi okullara gonderilir. Bunun
manevi hazzini yasayan ¢ocuklarimiz kendi projelerini olusturmuslardir.

12 Mart istiklal Mars’mizin Kabulii ve Mehmet Akif Ersoy’u anmak icin hazirlanan gosteri Milli Egitim Bakanliginda Sayin Milli Egitim Bakanimiz Ziya
SELCUK ve ¢alisma arkadaslarina sunulmustur. Gorevli 6grencilerimiz katihm belgeleriyle onurlandiriimislardir.

Birinci ve ikinci egitim-6gretim doneminde 6grenci motivasyonunu artirmak icin her sinif diizeyinde ilk ona giren 6grenciler térende édillendirilir.

2017-2018 Egitim-6gretim yilinda Yildiz Kiz Voleybol Takimi, Ankara dordlinclisii olarak Tirkiye finaline katilmistir. Kiiclik Kizlarda Ankara ikincisi olmustur.
ilcede Futbol Yildiz Erkeklerde ilge birincisi, Yenimahalle’de Basketbol Yildiz Erkek Takimi ilge ikincisi olmustur. 2018-2019 Egitim-6gretim yilinda Kiigiik
Kizlar'da Kiz Voleybol Takimi Ankara G¢lincisi olmustur.




Tum verileri topladigimizda Haydar Aliyev Ortaokulu, aile sicakliginda ve huzurunda; yapilan galisma, faaliyetler, yarismalar, geziler toplaminda etkin,
basarili, aktif ve sonuca ulasabilen; tim ¢alismalar icin 6zveri, dayanisma, isbirlikci 6gretmenleri ve idarecileri ile farkini gosteren bir okuldur. Boyle bir
okul olmaya da devam edecektir.

Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

ili: ANKARA ilgesi: YENIMAHALLE
Adres: UGUR MUMCU MH. 1617. CD 3/1 Cografi Konum (link): https://www.kisa.link/LGFN
Telefon Numarasi: 0312 25010 59 Faks Numarasi: 0312 250 06 28
e- Posta Adresi: Haydaraliyev2002 @hotmail.com Web sayfasi adresi: Haydaraliyevortaokulu.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 733765 Ogretim Sekli: Normal Egitim
Okulun Hizmete Girig Tarihi: 17.11.1987 Toplam Galisan Sayisi 84

Kiz 392+34=426 Kadin 55
Ogrenci Sayisi: Erkek 422+40=462 Ogretmen Sayisi Erkek 19 (3’0 idareci)

Toplam 814+74=888 Toplam 74
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi 26 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 27
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 12 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayisi -
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktari 4132,04 (ilkokul dahil)* | Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gorev Siiresi 10

*Not: 2018 yili itibariyle ilkokul verileri de dahil olacak sekilde gelir hesaplandigindan 6grenci basina diisen gider icin ilkokul 6grenci sayisi da mecburen eklenmistir. 2019 yili igin ilkokul
dahil edilmeyecektir.



https://www.kisa.link/LGFN

Calisan Bilgileri

Okulumuzun gahsanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan Erkek Kadin Toplam

Okul Maduri ve Midur Yardimcisi 3 - 3

Brans Ogretmeni 16 55 71

Rehber Ogretmen 1 1 2

idari Personel - 2 2

Yardimci Personel 4 6 10

Guvenlik Personeli 1 - 1
Toplam Calisan Sayilan | 25 64 89
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Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayisi 3 Cok Amagh Salon X

Derslik Sayisi 34 Gok Amagli Saha X

Derslik Alanlari (m2) 38,4 Kitliphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 34 Fen Laboratuvari X

Sube Sayisi 33 Bilgisayar Laboratuvari X

idari Odalarin Alani (m2) 20 is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 78 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 19090 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 16278

Okul Kapali Alan (m2) 1410

Sanatsal, bilimsel ve sportif amach toplam alan (m% 1402

Kantin (m2) 75

Tuvalet Sayisi 15

11




Sinif ve Ogrenci Bilgileri
Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
5/A 8 12 20 7/A 9 13 22
5/B 11 12 23 7/B 11 11 22
5/C 12 13 25 7/C 11 13 24
5/D 12 12 24 7/D 11 12 23
5/E 12 12 24 7/E 14 10 24
5/F 9 12 21 7/F 10 11 21
5/G 13 11 24 7/G 10 11 21
5/H 12 14 26 7/H 11 11 22
6/A 11 12 23 8/A 14 15 29
6/B 11 11 22 8/B 14 15 29
6/C 11 14 25 8/C 15 13 28
6/D 11 12 23 8/D 14 15 29
6/E 11 12 23 8/E 11 16 27
6/F 11 12 23 8/F 14 14 28
6/G 12 21 8/G 13 15 28
6/H 14 23 8/H 12 16 28
5/A OZEL EGT. - 3 3 8/ 15 12 27
7/A OZEL EGT 1 1 2 6/A OZEL EGT 3 1 4
ANA SNF A 9 6 15 8/A OZEL EGT - 1

ANA SNF B 10 5 15 ANA SNF D 5 9 14
ANA SNF C 9 6 15 ANA SNF E 7 8 15
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak izere okulumuzda bulunan g¢ahlisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 41 TV Sayisi 4
Masalistu Bilgisayar Sayisi 33 Yazici Sayisi 13
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 5 Fotokopi Makinasi Sayisi 2
Projeksiyon Sayisi 1 internet Baglanti Hizi 50 Mbit

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel butge 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tzere gelir ve giderlerine iliskin son iki yil ger¢eklesme
bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktan Gider Miktan
2017 5.500.896,75 5.432.404,67
2018 6.098.884,43 6.088.824,43

PAYDAS ANALIzi

Kurumumuzun temel paydaslari 68renci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim icinde olunan

genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gorisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak
Uzere gesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.
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Sira No MADDELER(OGRETMEN) SONUC
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katihmiyla alinir. 3,85
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 4,27
3 Her tirlG 6dillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 3,94
4 Kendimi, okulun degerli bir Gyesi olarak géririm. 4,09
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 4,00
6 Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir. 4,18
7 Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kilturel faaliyetler diizenlenir. 3,42
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 4,15
9 Okulumuzda yerelde ve toplum Uzerinde olumlu etki birakacak calismalar yapmaktadir. 4,00
10 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi distincelerin Uretilmesini tesvik etmektedir. 4,27
11 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarini vs. ¢alisanlarla paylasir. 4,48
12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. 3,73
13 Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi glincellerim. 4,64

Sira No MADDELER(OGRENCI) SONUC
1 Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla goriisebilirim. 3,85
2 Okul mudurd ile ihtiya¢g duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 2,75
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 3,64
4 Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir. 2,84
5 Okulda kendimi glivende hissediyorum. 3,93
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gorisleri alinir. 3,07
7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli ydntemler kullanmaktadir. 3,84
8 Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullanilmaktadir. 4,16
9 Tenefflslerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 3,44
10 Okulun igi ve digl temizdir. 2,87
11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 3,88
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve glivenlidir. 2,52
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiltirel faaliyetler dizenlenmektedir. 3,35

Sira No MADDELER(VELI) SONUC
1 ihtiyac duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum. 4,20
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. 4,10

14




3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 3,86
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. 3,30
5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli ydntemler kullanmaktadir. 4,54
6 Okulda yabanci kisilere karsi glivenlik onlemleri alinmaktadir. 3,86
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. 3,64
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum. 3,66
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini diistinliyorum. 4,78
10 Okul, teknik arag ve gereg¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 3,70
11 Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 2,62
12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 3,96
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiltirel faaliyetler dizenlenmektedir. 3,62

Ogretmenlerimize yapilan anket sonuglarinda genel memnuniyetin yiiksek oldugu, en belirgin eksikligin kismen sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerle ilgili
oldugu gérilmustir. Ogrencilerimizde genel memnuniyet oraninin ortalamanin izerinde oldugu ve en belirgin memnuniyetsizligi okula kantininde satilan
arlnlerin saghkli ve giivenligi ile ilgili olmasidir. Velilerde genel memnuniyet ortalamasinin 6grencilerden daha yiiksek ¢iktigi gorilmastir. En belirgin

memnuniyetsizligin okulun bakim ve temizligi ile ilgili oldugunu belirtmislerdir.
GZFT (Guglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas
anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu

belirten istatistikler ile algly1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gucli ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi cok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan
guclulukleri ve zayifliklar ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul muadari/muadarligu kapsamindan bakilarak i¢ faktér ve dis faktor ayrimi

yapilmistir.
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igsel Faktorler

Giiglii Yonler

Ogrenciler Sinif mevcutlarinin azhgi
Calisanlar Personel kadrosunun deneyimli olusu, Ogretmen ve yénetici sayisinin yeterli olmasi, Okulda giivenlik gérevlisi bulunmasi
Veliler Velilerin ¢ocuklarina olan ilgisi

Bina ve Yerlegke

Okulda destek egitim sinifi olmasi, Okul bahgesinin agaglik ve genis olmasi, Spor salonunun bulunmasi

Donanim

Teknolojik arag-gereclerin yeterliligi

Butge

Yonetim Siregleri

Yonetici sayisinin yeterli olmasi

iletisim Suregleri

Okul idaresi ve 6gretmenlerin beklenen uyumu yakalamis olmasi, Ogretmenler arasinda gruplasma olmamasi

Zayif Yonler
Ogrenciler Ogrenciler arasindaki sosyoekonomik farkin biiyiik olmasi
Calisanlar Hizmetli yetersizligi

Veliler

Velilerin okula olan ilgilerinin yetersiz olmasi, Gelir dagilimlarinin ¢ok farkli olmasi

Bina ve Yerlegke

Giris kapisin dar olmasi, Bahge duvarinin yapisi nedeniyle giris ¢cikis denetiminin kismen yetersiz olmasi, Otoparkin yetersiz olmasi nedeniyle
okul servislerindeki inis-binislerde sorun olmasi, Okul bahgesinin bir boliminin gorus agisi disinda kalarak glvenlik sorunu olusturmasi,

Okuldaki katlarin ¢ift koridorlu yapida olusu, Okul bahgesindeki spor alanlarinin beton zemine sahip olmasi, Okulun giris kati harig tg kath olmasi

Donanim

Bitge

Okula yapilan bagislarin yetersiz olusu

Yonetim Siiregleri

iletisim Siiregleri

Dissal Faktorler

Firsatlar
Politik Azerbaycan Buyukelgiligi ile yakin iliskileri olmasi
Ekonomik -
Sosyolojik Muze, kiiltir merkezi gibi yerlere ulasim kolayligi, Okulun gevresinde park, engelli spor merkezi, ylizme havuzu bulunmasi
Teknolojik -

Mevzuat-Yasal

Kanunlar geregi 4+4+4 egitimin zorunlu olmasi

Ekolojik

Okul gevresinin yesil alan bakimindan zengin olmasi. Okulun dogal afet bolgesinde olmamasi
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Tehditler

Politik -

Ekonomik Velinin okula maddi destek konusunda isteksiz olmasi, Okullara ayrilan 6denekleri yetersiz olusu

Sosyolojik Okul saatleri disinda okul gevresinde yabancilarin okul ¢evresini mesken edinmis olmalari

Teknolojik Teknolojik araglarin amaci disinda ve uzun sireli kullanimi, Gérsel medyanin gocuklarin izerindeki olumsuz etkileri

Mevzuat-Yasal -

Ekolojik Okul gevresinde ve park ¢evresinde var olan sokak hayvanlari

Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlari analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim bélimi ile iliskilendirilmesi ve buradan
hareketle hedef, gbsterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Geligsim ve sorun alanlari ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin (ic temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite
kullaniimistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin stregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi,
sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak (izere egitim ve 6gretim silirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi,

kurum kiltird, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun

alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

EGiTiM VE OGRETIME ERiSiM

Okulun kayit bolgesinin genis olmasi sebebiyle farkli sosyoekonomik ve sosyokiiltiirel degerlere sahip 6grencilerin

1 e e
okulun ortak kiltiriine uyum sikintilari yasamasi

M VE OGRETiIMDE KALITE

iT

G)

E

Ogrenci basarisinin istenilen diizeyde olmamasi

Teknolojik araclarin amaclari disinda kullanimi ile sosyal ve gorsel medyanin 6grenciler (izerindeki olumsuz etkileri

Cocuklarin sinif ici cep telefonu kullanimi

BWN =

Velilerin okula olan ilgisizlikleri bagislarin yetersiz olmasi
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KURUMSAL KAPASITE

Okul bahge duvarlarinin yapisi nedeniyle giris ¢ikis ve bahge denetiminin kismen yetersiz olmasi

Otoparkin yetersiz olmasi

Okul bahgesindeki gocuk parkindaki oyuncaklarin gtivenlik riski tasimasi

Okul bahgesindeki spor alanlarinin beton zemine sahip olmasi

Okul binasinin tg¢ kath ve ylksek olusunun yarattigi glivenlik sorunlari

Okul gevresinde islek caddelerin olmasi nedeniyle yaya gegislerinin tehlikeli olmasi

Okul gevresinde sokak hayvanlarinin varhgi

Okul saatleri disinda yabancilarin okul ¢evresini mesken edinmis olmalari

O NOOL| AW IN|M

Etkilesimli tahtalarin kabinlerinin sik sik arizalanmasi

BOLUM I11: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Misyonumuz; Atatirk ilke ve devrimlerinin 1s1ginda; kendini gelistirebilen, meslegine saygi duyan 6gretmenlerin rehberliginde; fikirlerini 6zglirce ifade
edebilen, 6zgiveni ylksek, erdemli, glicli, empati kurabilen, 6grenmeyi 6grenmis, cevreci ve barisci, cagin teknolojilerini kullanabilen, sorun ¢cézme
becerilerine sahip basarili bireyler yetistirmek.

Vizyonumuz; sosyal, kiiltlrel, sportif ve akademik agidan bdlgenin en basarili okulu olmak.

Temel degerlerimiz;
1- Atatirk ilke ve devrimlerine baglilik,
2- Cahlismalarin, dayanisma ve is birligi icerisinde gerceklestirilmesi,
3- Saygl, sevgi ve hosgoriiniin en temel distince ve davranis prensibi haline getirilmesi
4- Tiam 6grenci, ¢calisan ve velilerin sorumluluklarinin bilincinde olmasi,
5- Ogretmenlerin yenilikci, kiiresel degerlere sahip bakis acisiyla calismasi,
6- Basarma azminin en yliksek diizeyde tutulmasi,
7- Tum calismalarda takim ruhu ve gonillGlGgiin esas alinmasi,
8- Doga sevgisi ve ¢evre bilincine sahip olunmasi,
9- Seffaf ve katilimci bir yénetim anlayisinin benimsenmesi.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER
TEMA-1: EGIiTiM VE OGRETIME ERIiSiMIN ARTIRILMASI
Stratejik Amag 1:

Okulumuz biinyesinde bulunan okuldncesi, ilkokul, ortaokul ve 6zel egitim hizmet alanlarinda okulumuz bélgesindeki tiim 6grencilere ortam ve imkan
saglamak.

Stratejik Hedef 1.1:
Okulumuz bolgesindeki egitim 6gretim hizmetinden, 100% olan faydalanma oranini plan dénemi sonuna kadar korunacaktir.

Performans Gostergeleri/Hedef:

" . MEVCUT HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI
2018 2019 2020 2021 2022 2023

PG.1.1.1 . . .

Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula kayit yaptiranlarin orani (%) 99,99 100 100 100 100 100
PG.1.1.2 . . e

Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon egitimine katilanlarin orani (%) 100 100 100 100 100 100
PG.1.1.3 o e i . . - .

Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve Uzeri devamsizlik yapan 6grenci orani (%) 6 5 5 5 5 5
PG.1.1.4 Bir egitim ve 6gretim déneminde 20 giin ve lizeri devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5

(%)
PG.1.15 R e . . .

Okulun ozel egitime ihtiyag duyan bireylerin kullanimina uygunlugu (0-1) 1 1 1 1 1 1
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Eylemler:

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

1.1.1 Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti calismasi yapilacaktir. Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eylal-20 Eylul
D 13 o} ilerin tespiti k istemi igin cal | .

112 evamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve erken uyari sistemi igin ¢alismalar ilgili Miidar Yardimeilar: 01 Eyliil-20 Eylill
yapilacaktir.
D 13 o} ileri lileri ile 6zel aylik toplant ori I

113 evamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile 6zel aylik toplanti ve gérismeler Rehberlik Servisi Her ayin son haftas!
yapilacaktir.

114 Okulun 6zel egltnlme |htlyag (#uyan bireylerin kullaniminin kolaylastirilmasi igin ilgili Miidir Yardimcilar: Mayis 2019
rampa ve asansor eksiklikleri tamamlanacaktir.

TEMA-2: EGiTiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTTIRILMASI
Stratejik Amag 2:

Okulumuz 6grencilerinin sosyal, kiltirel ve ekonomik farkliliklardan etkilenmeden egitim 6gretimde esit sartlar saglayarak ihtiyac duyulan alanlarda
rehberlik faaliyetlerini uygulanacak, 6grenciler yetenekleri dogrultusunda yonlendirilecek, 6grenci davranislarini olumlu yénde gelistirecek ve akademik
basariyi artiracak tedbirler alinacaktir.

Stratejik Hedef 2.1:
2017-2018 yilinda 6grencilerimizin %84,50 olan okul basari oranini 2019 yilina kadar %85’e kadar ¢ikarmak ve bu orani koruyarak MEB tarafindan

dizenlenen 6grenci yerlestirme sinavlarinda %10’luk dilime giren 6grenci sayisini 19’dan 30’a ¢ikarmak ve bu sayilyl korumak.

Performans Gostergeleri/Hedef:

. . Mevcut HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI
2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.2.1.1 | Okulun yil sonu agirhkh basari ortalamasi 84,50 84,60 84,70 84,80 84,90 85,00
PG.2.1.2 | Sinavla 6grenci alan okullara yerlesen 6grenci sayisi 19 22 24 26 28 30
PG.2.1.3 | Destekleme ve yetistirme kurslarina olan katilimin 6grenci sayisina orani(%) 183,94 186,00 187,00 188,00 189,00 190,00
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Eylemler:

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Haftada bir ders saati “Kitap okuma saati” yapilmasi ve okuma kiiltiiri amagl o )

211 kitap okuma takibi yapilacaktir. Tam Ogrt. 01 Ekim- 30 Mayis
Rehberlik koordinasyonunda yilda 2 defa velilere 6grencilerin akademik

2.1.2 basarilarini nasil arttirilacagina iliskin seminer diizenlenecektir. Md. Yrd. 15 Kasim-15 Mart
Yilda 2 defa 6grencilere verimli ders ¢alisma teknikleri ve sinav stresi ile bas etme )

2.13 yontemleri ile ilgili seminer diizenlenecektir. Md. Yrd. 01 Ekim — 01 Mart
Okulda farkli meslekleri 6grencilere tanitmak amaciyla kariyer giinleri i ibi

914 ) _ g Y yerg Akademik I?;a§ar| Ekibi 01 Mart — 31 Mayis
diizenlenecektir. ve Rehberlik
Okulda Tiirkce, Mat., Fen Bil. ve ing. derslerinden yetistirme kurslari agilacaktir.

2.15 Md. Yrd. 01 Ekim — 01 Mart
Her donemde 1. Yazili yoklamalari degerlendirildikten sonra gerekli goriilen

2.1.6 ogrencilerle ve velileri ile gériisme dlizenlenerek basariyi arttirmaya ¢alisiimasi Rehberlik Kasim Sonu- Nisan Sonu
yapilacaktir.
Derslerin yillik planlari, zimre toplantilari ve rehberlik yillik planlari hazirlanirken

2.1.7 stratejik planin ilgili amag ve hedeflerinin glindem maddesi olarak alinip Okul idaresi 01 Eylil — 30 Eylal
gorusilecektir.
Kasim 2019 itibariyle her ay bir tane olmak lizere deneme sinavi yapilacaktir.

2.1.8 Md. Yrd. Her Ay
Temel derslerde uygulanacak tim dlgme ve degerlendirme arag ve etkinliklerinin

2.1.9 ogrencilerin st dizey diisinme ve becerilerini kullanmaya yonlendirecek sekilde | Zimre Bsk. Her Ay
diizenlenecektir.
Edinilmeyen kazanim ve becerilerin 6gretmen tarafindan belirlenerek her inite . L

2110 fsonunda degerlendirme etkinliklerinin yapilacaktir. Zimre Bsk. Her Unite Sonunda
Derslerde islenen konularla ilgili 6grenci yerlestirme sinavlarinda sorulan .

2111 sorularin degerlendirme etkinligi olarak derslerde ele alinacaktir. Zimre Bsk. Her Ay
Ogrencilere internet ve akilli telefonlarin dogru kullanimi ile ilgili seminer .

2.1.12 Rehberlik ve BT Ogretmenleri Yilda bir defa

verilecektir.
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Stratejik Hedef 2.2:
Spor ve sanatsal alanlarda yetenekli 6grencilerin etkinliklere katilim sayisini korumaktir.

Performans Gostergeleri/Hedef:

" . Mevcut HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI
2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.2.2.1 Mevcut katilan 6grenci sayisi 110 110 110 110 110 110
PG.2.2.2 Spor faaliyetlerine katilan 6grenci sayisi 160 160 160 160 160 160
Eylemler:
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Belirli glin ve haftalarda okul blinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.
2.2.1 Md. Yrd. Belirli giin ve haftalarda
Ogrenci faaliyetlerinden olusan biiltenlerin hazirlanarak sosyal etkinlikler }
2.2.2 panosunda sergilenecektir. Md. Yrd. Dénem Sonlarinda
Yerel ve ulusal yarisma duyurularinin diizenli bir sekilde sosyal etkinlikler . ) . )
223 panosunda ilan edilecektir. Okul Idaresi Yarisma diuizenlendikge
Miizik koro ve solo gruplarinin olusturulmasi ve okul ici yarismalar )
224 diizenlenecektir. Md. Yrd. Yilda bir
Odiillendirmeler yapilacaktir. .
2.2.5 Okul Idaresi Dénem Sonlarinda
Okul ici siniflar arasi spor turnuvalari diizenlenecektir.
2.2.6 Md. Yrd. Mart-Nisan-Mayis
Okul panolarinda ve okulun girisindeki LCD ekranda farkli spor dallari s . ]
2.2.7 tanrtilacaktir. Spor Kultbi Iki ayda bir
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Stratejik Hedef 2.3:

Oryantasyon ve rehberlik hizmet sayisini arttirarak 6grencilere olumlu davranis kazandirarak davranis sorunu yasayan 0grencilerin oranini azaltmak.

Performans Gostergeleri/Hedef:

. . Mevcut HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI
2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.2.3.1 Grup g¢alismalarindan faydalanan 6grenci orani %100 %100 %100 %100 %100 %100
PG.2.3.2 Gorusulen 6grenci orani, gorlisme tutanaklari %53 %55 %57 %59 %61 %63
PG.2.3.3 Katilan Veli Sayisi %24 %26 %28 %30 %32 %34
PG.2.3.4 Haflrlanac.ak krulterlere gore 6gretmenlerin “sinif davranis i 30 32 34 36 38
degerlendirme” anket sonuglari
PG.2.3.5 Oryantasyon amacli yapilan gezi sayisi 10 10 10 10 10 10
Eylemler:
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okulun tim birimlerini, yeni baslayan 6grencilere, sinif 6gretmenleri esliginde .
231 tanitilacaktir. Rehber Ogrt. Eylal
Tam siniflara grup ¢alismasi yapilarak rehberlik hizmetleri hakkinda bilgi Rehberlik
232 verilecektir. ehbe Ekim
233 Rehber 6gretmenler tarafindan veli ve 6grenci gorliismesi yapilacaktir. Rehberlik Haftada bir
ihtiyag duyulan bilgilendirme konularinin belirlenecektir.
2.3.4 yae auy g Md. Yrd. Ekim-Kasim
ihtiyac duyulan bilgilendirme konularinda veli semineri diizenlenecektir.
2.3.5 yae auy & Md. Yrd. Aralik-Ocak
Ogrenci Davranislari Degerlendirme Kurulu 6diil ve ceza kurallari ve Rehber Oprt
2.3.6 . vy . o vy . . Ek|m_Mart
uygulanabilecek yaptirimlar konusunda sinif 6gretmenleri araciligiyla 6grencilere
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

bilgi verilecektir.
Sinif 6gretmenleri tarafindan belirlenen 6grencilere 6fke kontroli semineri Md. Yrd

2.3.7 verilecektir. - 1. Kasim-Nisan
“Degerler Egitimi” kapsaminda 6grencilere degerler egitimi verilecektir (her sinif . . .

238 icin ayri ayri). Degerlerimiz Komisyonu Her ay
Belirli glin ve haftalarda konu ile ilgili geziler diizenlenecektir. s kuliibii

2.3.9 & el e Gezi Kuliibi Her Donemde bir
Yapilan gezilere ait fotograflarin okulun girisindeki LCD ekranda veya Web Md. Yrd

2.3.10 | Sitesinde yayinlanacaktir. T Her Dénemde bir
Yapilan gezilerde gekilen fotograflarla sene sonunda bir fotograf sergisi Md. Yrd

2.3.11 | hazirlanacaktir. B Yilda bir
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TEMA3: KURUMSAL KAPASITENIN GELISTIRILMESI
Stratejik Amag 3:

Okulumuzun paydaslari ile isbirligi icinde var olan fiziki, teknolojik ve mali imkanlarini iyilestirerek ve gelistirerek kendini gelistiren bir kurum haline

gelmek.

Stratejik Hedef 3.1:

Plan dénemi sonuna kadar paydaslarla isbirligi icinde ¢alisarak okulumuzun fiziki ihtiyaglarini kargilamak.

Performans Gostergeleri/Hedef:

. . Mevcut HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI
2018 2019 2020 2021 2022 2023
0.A.B ve Paydaslar ile yapilan toplanti sayisi
PG.3.1.1 yeas yap P y 12 12 12 12 12 12
Toplanan bagig miktari
PG.3.1.2 45.000 50000 55000 60000 65000 70000
Beslenme ile ilgili proje uygulanmasi
PG.3.1.3 gl projetve 1 1 1 1 1 1
Okulumuzda temizlik ve hijyen ile ilgili proje
PG.3.1.4 1 1 1 1 1 1
Proje sayisi
PG.3.1.5 4 4 4 4 4 4
Eylemler:
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Ogrenciler ile fiziki ortamin kullanilmasi ile ilgili bilinglendirme toplantisi ) L . .
3.11 yapilacaktir. Idare, Sube Rehber Ogretmenleri Eylul-Subat
Ogrencilere fiziki ortamin korunmasi ve gelistirilmesi ile ilgili proje hazirlanacaktir. v
3.1.2 Proje Yonetim Ekibi, Sube Rehber Ogrt. | Eylll-Subat
Fiziki imkanlarin gelistirilmesi ile ilgili sivil toplum 6rgitleri ile toplant S .
3.13 yapilacaktir. Proje Yonetim Ekibi Aralik
Ogrencilere saglikli beslenme ve temizlik ile ilgili proje hazirlanacaktir.
3.14 Sube rehber 6gretmenleri Eylul-Subat
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
TUBITAK 4006 proje galismalari yapilacaktir.
3.15 Zumre Baskanlari Ekim-Mayis
Stratejik Hedef 3.2:
Plan dénemi sonuna insan kaynaklarinin etkililigini ve verimliligini gelistirmek.
Performans Gostergesi
" . Mevcut HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI
2018 2019 2020 2021 2022 2023
0.A.B ve Paydagslar ile yapilan toplanti sayisi
PG.3.2.1 11 11 11 11 11 11
Proje sayisi
PG.3.2.2 1 1 1 1 1 1
Yapilacak anket sayisi
PG.3.2.3 1 1 1 1 1 1
Motivasyon artirici faaliyetler sayisi
PG.3.2.4 1 1 1 1 1 1
Veli toplantisi ve katilim sayisi
PG.3.2.5 3 3 3 3 3 3
Eylemler:
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Velilere yonelik anket ¢calismalari yapilacak. idare, Ogretmenler
3.2.1 Mart
Velilerin is alanlarina iliskin siniflandirma yapilacak. Sube Rehber Ogrt.
3.2.2 Ekim-Kasim
Velilerin meslek gruplariile ilgili yapilan galismalara katilimi saglanacak. Sinif Ogrt.
3.2.3 Yilda bir
Paydaslara yonelik kutlamalar(dogum giind, piknik, sinema vb.) Ogretmenler
3.24 Haziran
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

insan kaynaklarinin etkin kullanimi ile ilgili projeler hazirlanacak. idare, Proje Yonetim Ekibi
3.25 Kasim

Stratejik Hedef 3.3:

Plan dénemi sonuna kadar kurumsal kapasitenin etkili ve verimli kullanilmasina yonelik olarak okulumuzda diizenlenen sosyal faaliyetleri %50 oraninda
artirmak.

Performans Go6stergesi

.. . Mevcut HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI
2018 2019 2020 2021 2022 2023
Kermes sayisi
PG.3.3.1 1 1 1 1 1 1
Piknik sayisi
PG.3.3.2 1 1 1 1 1 1
Tiyatro/sinema gosterisi sayisi
PG.3.3.3 vatro/ & y 7 7 7 7 7 7
Pilav Glnii
PG.3.3.4 0 1 1 1 1 1
Eylemler:
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3.3.1 Paydaslar arasi iliskilerin verimliligini artirmak igin kermes diizenlenecek. OAB, Sube Rehber Ogrt. Nisan
3.3.2 Paydaslar ve okul personeline yonelik okul piknikleri diizenlenecek. idare Haziran
333 Okulda pilav glini diizenlenecek. idare, OAB Mayis
33.4 Ogrencilerin motivasyonlarini artirmak icin gosteri ve sinemalar diizenlenecek. idare, OAB Ocak-Haziran
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME
2019-2023 Stratejik Plani Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Genel Biitge 7562616,69

8318878,36

9150766,20

10065842,82

11072427,10

46170531,17

Valilikler ve Belediyelerin Katkisi -

Diger (Okul Aile Birlikleri, Kantin, Etkinlik) 235263,96

258790,36

284669,39

313136,33

344449,96

1.436.310,00

02 7797880,65

8577668,72

9435435,59

10378979,15

11416877,06

47606841,17

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Planiizleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima

gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidurligi ve Bakanlik denetim ve kontrollerine

hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilari yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir

sonraki ayda yapilacaklar gorisilip karara baglanacaktir.
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