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SUNUS

Cok hizli gelisen, degisen teknolojilerle bilginin degisim siireci de hizla degismis ve
basari i¢in sistemli ve planl bir ¢alismay1 kacinilmaz kilmistir. Siirekli degisen ve gelisen
ortamlarda ¢agin gerekleri ile uyumlu bir egitim 6gretim anlayisini sistematik bir
sekilde devam ettirebilmemiz, belirledigimiz stratejileri en etkin sekilde
uygulayabilmemiz ile miimkiin olacaktir. Basarili olmak da iyi bir planlama ve bu planin
etkin bir sekilde uygulanmasina baghdir. Okullar, degisen diinyanin dinamiklerini yeni
kusaklarla bulusturmada ve gelecegin etkili bireylerinin yetistirilmesinde en 6nemli
isleve sahip olan kurumlardir. Kapsaml ve 6zgiin bir ¢alismanin sonucu hazirlanan
Stratejik Plan okulumuzun ¢aga uyumu ve gelisimi acisindan tespit edilen ve ulasilmasi
gereken hedeflerin yoniinii dogrultusunu ve tercihlerini kapsamaktadir. Okulun vizyon
ve amaglarinin istenilen diizeyde gergeklesmesi, okulun etkililigini artirmaktadir.
Okullar bilginin paylasilmasinin yani sira, birlikte sorun ¢6zme becerilerine sahip
donaniml bireyleri bulusturan ve gelecegin liderlerini yetistirerek, gelecegin lider
tilkesinin insan kaynaklari gereksinimlerini karsilayan kurumlar olmak zorundadirlar.
Stratejik planlama, kurumlarin gelecegi dogru planlamalarina ve bugiinii géormelerine

olanak saglayan ¢ok 6énemli bir siirectir.

Bilgi cagy, bilgi devrimi, bilgi toplumu diinyasinda yasanan akil almaz hizdaki bu
degisimler artik 6nceden tahmin edilemez ve 6ngoriilemez olmuslardir. Yapilacak sey bu
degisime ayak uydurmak yerine degisime neden olmak olarak agiklanabilir. Gelecegin
degisim riizgarlar1 karsisinda direnenlerin degil ona yelken aganlarin olacagi
unutulmamalidir. Yaygin bir deyimle degismeyen tek sey degisimdir. Tabi ki durmadan
yllmadan ilerlemeye devam edecegiz. Bu yolda yanimda olan, yardimci olan tiim ekip
arkadaslarima tesekkiir ediyorum. Saygilarimla.

Ahmet SUREZLI
Okul Muduara
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1. GIRIS VE STRATEJiK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Adi Soyadi Unvani Ad1 Soyadi Unvam

Oktay KABASAKAL Okul Miidiirii Mahmut DEMiR Miidiir Yardimcisi
Onur Atakan OZTURK Miidiir Yardimcisi Arzu BUL Ogretmen

Figen Ates Rehber Ogretmen Canan CINPOLAT Ogretmen
BOZDOGAN

Rukiye YILMAZ OAB Baskani Mine AYDIN Veli

Fahriye CANTEKIN OAB Yén. Kur. Uyesi Yildiz AYATA Veli

1.2. Planlama Siireci:

Bugiin elde ettigimiz basarilarin devami ve ¢ocuklarimizin gelecegi i¢in planl calismanin
etkisini ve Onemini bilmekteyiz. Yarinlar1 kurmak bugilin atilan saglam temellerle
mumkiindir. “Agac¢ yasken egilir.” felsefesinden hareketle yetiskinlerden daha genis
vizyona ve hayal giiciine sahip olan ¢ocuklarimizin potansiyellerini ortaya ¢ikarmak
gereklidir. Bu nedenle bugiin atacagimiz adimlarin, yapacagimiz ufak yeniliklerin bir
koprii olacagini, okulumuzun gelecekteki basarilarini ya da basarisizliklarini
olusturacagini ¢ok iyi bilmekteyiz.

Okulumuz; hizla gelisen ve degisen, gelecegin egitimle olusturulup kuruldugu diinyada
kendisine basarili bir yer edinmeli anlayisiyla planlama ¢alismalarina gereken 6nemi ve
degeri vermektedir. Ortaya koyacagimiz misyon, vizyon, deger ve ilkelerimiz, stratejik
amaclarimiz Haydar Aliyev Ortaokulu’nun gelecegini belirleyecektir.

Toplam Kalite anlayisimizin temelinde her 6grencimizin farkl ilgi ve yeteneklere sahip
oldugu ve bunlari isbirligi ile ortaya ¢ikarip gelistirme istegi yatmaktadir.

2024-2028 Stratejik Plan hazirhik siirecimiz dort asamali olarak yiiriitilecektir. Bu
siirece Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi'nin olusturulmasi ile
baslanmistir. Devaminda ; Hazirllk Donemi Calismalar1 ve Hazirlik Programi, Durum
Analizi, Gelecege Yonelim, izleme ve Degerlendirme ¢alismalari yer almaktadur.

Durum analizinde GZFT (Giiglii Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar ve Tehditler) analizi ve
Kurum Standartlarindaki veriler, paydaslarimizin plan stirecine aktif katilimini saglamak
lizere paydas anketi kullanilmistir ve buna ek olarak;

1) Grup Calismalar1: Okulumuzda gerceklestirilecek olan etkinlikler dncesinde yapilan
toplantilarda ilgili konulara ayrica yer verilmistir.

2) Gorlismeler: Haydar Aliyev Ortaokulunun gelecekte hangi stratejik hedeflerinin
olmasi gerektigi konularinda toplantilar yapilmistir.

Bu stratejik plan ile amaglanan, okul ile ¢evre iliskilerini gelistirmek, okul gelisimini
stirekli kilmak, ¢cevresine faydali, kendi ile barisik, diisiinen nesiller yetistirmektir.



2. DURUM ANALIiZi

2.1. Kurumsal Tarihge

Okulumuz 17 Kasim 1987 tarihinde prefabrik olan 10 derslikle egitime agilmistir.
Kooperatifler ilkokulu adi verilen okulumuz 1989 yilinda 20 derslikle betonarme
binasinda egitim-6gretim hizmetine devam etmistir.

2003-2004 Egitim-6gretim yilinda Ankara Valiligi ile Azerbaycan Cumhuriyeti
Biiytikelciligi arasinda imzalanan protokol geregi Kardes Kurum Projesi cergevesinde
okulumuzun adi 17.01.2006 tarihinde Haydar Aliyev Ilkogretim Okulu olarak
degistirilmistir. 09.09.2019 tarihinden itibaren, biinyesinde bulunan, ilkokul ayrilarak
sadece ortaokul olmus ve bu giinden itibaren tam giin egitim hizmeti vermektedir.

30.03.2012 tarihinde 6287 sayili kanunla yapilan degisiklikler ile okulumuzun ismi
Haydar Aliyev Ortaokulu olarak degistirilmistir.

Fiziksel olarak durumu tamamlanmis ismi ile egitim-68retim yolculugunda
adimlarindan emin olarak yol alan okulumuz: Atatiirk ilke ve devrimlerinin 15181nda,
kendini gelistirebilen 6g8retmenlerinin rehberliginde, fikirlerini 6zgiirce ifade edebilen,
ozgiveni yuksek, erdemli, gli¢lli, empati kurabilen, 6grenmeyi 6grenmis, ¢evreci ve
barisci, ¢agin teknolojilerini kullanarak sorun ¢6zme becerilerine sahip basaril bireyler
yetistirmektedir.

2.2 Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Haydar Aliyev Ortaokulu 2019-2023 stratejik planinda 3 tema 3 stratejik amag, 8
stratejik hedef ve 31 performans gostergesi yer almistir. Katilmci bir yoéntemle
hazirlanan bu stratejik planda yer alan amag ve hedefler benzer yontemle hazirlanan
performans programi vasitasiyla gerceklestirilmeye c¢ahsimistir. 2019 yilinda
uygulamaya basladigimiz planimizin izleme ve degerlendirme c¢alismalari, 6 aylhk
periyotlarla yapilmis ve planda olmayan pandemi stirecinde ortaya ¢ikan yeni ihtiyaglar
icin plan revize edilmistir.

Stratejik hedeflere dayali amaclarin gerceklesme oranlarina bakildiginda; 2023 yihi
izleme ve degerlendirme sonuglarina gore %84,01°lik bir diizeyde tamamlandigi
goriilmiistiir. Stratejik amaclar bazinda ele alindiginda ise “Egitim ve Ogretime Erisim”
temas gerceklesme oran1 % 100 “Egitim ve Ogretimde Kalite” temasi gerceklesme orani
%86.72 “Kurumsal Kapasite” temasi gerceklesme oraninin ise %72,63 oldugu
gorilmektedir. 2019-2023 Stratejik Plan’imizi genel olarak degerlendirdigimizde
“Sinavla 6grenci alan okullara yerlesen 6grenci sayis1”, “Velilerin meslek gruplari ile ilgili
yapilan calismalara katiliminin saglanmasi”, “velilerin okula olan ilgi ve maddi
desteginin artirilmasi1” gibi performans gostergelerinin iyilestirilmesi gereken alanlar
oldugu goze carpmaktadir. Ayrica mevcut planin izleme ve degerlendirilme siirecinde de
ozellikle pandemi kaynakli eksiklikler goriilmiis olup yeni donem planinda bu konuda da
iyilestirme calismalari yapilmasina karar verilmistir. 2024-2028 doénemi i¢in idarenin
giclii yonlerinden ve firsatlardan yararlanarak ulasilabilecek yeni performans
gostergelerinin  belirlenmesi kararlastirlmistir.  Yine mevcut stratejik plan
incelendiginde yapilacak yeni planin daha islevsel olmasi gerektigi sonucuna varilmistir.
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Mevcut stratejik planla ilgili tespit edilen genel sorunun ise performans géstergelerinin
fazlaligl oldugu saptanmistir. Gereksiz gosterge ve hedef belirlemeleri Startejik Planin
“stratejik” olma niteligi ile bagdasmamaktadir. Yeni stratejik planin; genel politika
amacli, strateji odakli, daha basit, anlasilir, uygulanabilir olmas1 amag¢lanmistir. Yeni
stratejik planin, paydaslari motive edici ve onlara ilham verici yonde hazirlanmasi
gorlisli agir basmistir.

2.3.Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Milli Egitim Bakanligi Okul éncesi Egitim ve Ilkogretim Kurumlar1 Yénetmeligi
uyarinca okulumuzun yapmakla yiikiimlii oldugu gorevler;

1- Okul Oncesi Egitim ve ilkégretim Kurumlarinin Isleyisine uygun olarak bakanlikca
belirlenen c¢alisma takviminde belirlendigi sekilde ders yili stiresi ve haftalik ders
programinin, etkinlik, ders, etiit ve dinlenme siirelerinin okulda uygulanmasi

2- Okul 6ncesi egitim ve ilk6gretim kurumlarinda kayit islemlerinin, 25/4/2006 tarihli
ve 5490 sayili Niifus Hizmetleri Kanunu hiikiimlerince olusturulan ulusal adres veri
tabanindaki adres bilgileri esas alinarak, e-Okul sistemi lizerinden yapilmasi

3- Ogrenim caginda olup niifus kaydi bulunmayan cocuklari, 5490 sayili Niifus
Hizmetleri Kanununun ilgili hiikiimleri ¢ercevesinde niifus ciizdan1 diizenlenmesi
icin niifus mudiirligiine bildirilmesi ve Tiirkiye Cumhuriyeti kimlik numarasi temin
edilen 6grencilerin kesin kayitlarinin e-Okul sistemi iizerinden yapilmasi.

4- Ana siiflarina, kayitlarin yapildigi yilin eylil ay1 sonu itibariyla 48 ayini dolduran ve
66 ayini doldurmayan ¢ocuklar kaydedilmesi

5- Ilkokul 6grenimini tamamlayan ve kayitlarin yapildigr eyliil ay1 sonu itibariyla
zorunlu 6grenim c¢agl disina ¢ikmamis Ogrencilerin kayitlarinin e-Okul sistemi
lizerinden ortaokula yapilmasi.

6- Yonetmeligin 10 uncu ve 11 inci maddelerinin ilgili hiikiimlerindeki sartlar1 tasiyan
ogrencinin naklinin, 6grenci velisinin basvurusu Tlzerine e-Okul sisteminde
gerceklestirilmesi

7- Okula naklen gelen ve giden 6grencilerin listesinin, e-Okul sisteminden ders yili
sonunda alinarak dosyasinda saklanmasi

8- e-Okul sisteminde her 6grenci i¢in 6grenci dosyas1 tutulmasi ve dosya bilgilerinin
sisteme zamaninda islenmesi

9- Cocuklarin devamsizliklarinin, e-Okul sistemine islenmesi ve 06gretmenler ile
yoneticiler tarafindan takip edilmesi

10- Oziirsiiz olarak araliksiz 10 giin okula devam etmeyen cocugun velisi okul
midirligiince yazi ile uyarilmasi, bu uyariya ragmen 6ziirsiiz olarak araliksiz 30 giin
okula devam etmeyen ve devam ettigi halde ist tste iki aylik licreti yatirilmayan
cocuklarin kaydi silinerek veliye yazili olarak bildirilmesi

11-222 sayih ilkégretim ve Egitim Kanununun ilgili hiikiimleri geregince c¢ocuklarin
okula devaminin saglanmasi

12-Ogrenci Basarisimin Degerlendirilmesine iliskin 6lcme ve degerlendirmenin genel
esaslarina uyulmasi

13-Her ders icin 6grencilere verilen puanlarin e-Okul sistemindeki Ogretmen Puan
Cizelgesine zamaninda islenmesi ve her donem sona ermeden bes giin 6énce okul
yonetimince, e-Okul sisteminden ¢iktis1 alinan Ogretmen Puan Cizelgesi ilgili
ogretmenlerle birlikte kontrol edilerek imzalanip okul miidirii tarafindan
onaylanarak dosyasinda saklanmasi



14-Ogrenci basarisinin ve davranmislarinin yonetmelikteki kriterlere uygun olarak
yapilmasi

15-0Ogretmenler kurulunun, ders yili baslamadan 6nce, ikinci dénem basinda ve ders yili
sonunda toplanmasi, toplanti glinleri ve giindeminin, en az iki giin dnceden imza
karsiligr ilgililere duyurulmasi ve giindemin bir Orneginin 6gretmenler odasina
asilmasi. Kurul toplantilarinda belirtilen goriisler ve alinan kararlarin, kurulca
secilen yazman tarafindan tutanak altina alinip ve imzalanmasi. Kararlar oy
cokluguyla alinir ve alinan kararlar, karar defterine yazilarak uygulanmak iizere
toplantiya katilamayanlar da dahil yonetici ve 6gretmenler tarafindan imzalanarak
dosyasinda saklanmasi.

16-Sube 6gretmenler kurulunun, okul yonetimince yapilacak planlamaya gore birinci
donemin ikinci ayinda, ikinci dénemin birinci veya ikinci haftasinda ve yil
sonunda okul miidiirii ya da gorevlendirecegi mudiir yardimcisi veya sube rehber
ogretmeninin baskanliginda toplanmasi.

17- Sube 6gretmenler kurulunda; subedeki 6grencilerin kisilik, beslenme, saglik, sosyal
iligkilerinin yani sira bu Yonetmeligin 31 inci maddesi hiikmii geregince, basarilari
ile ailenin ekonomik durumu degerlendirilerek alinacak énlemler goriisiilerek alinan
kararlarin uygulanmak iizere sube 6gretmenler kurulu karar defterine yazilmasi

18- Miidir; okulun 6grenci, her tiirlii egitim ve 6gretim, yonetim, personel, tahakkuk,
tasinir mal, yazisma, egitici ve sosyal etkinlikler, yatililik, bursluluk, tasimal egitim,
giivenlik, beslenme, bakim, koruma, temizlik, diizen, nébet, halkla iligkiler ve benzeri
gorevler ile Bakanlik ve il/ilce milli egitim miidiirliiklerince verilen gorevler ile gorev
taniminda belirtilen diger gorevlerin yerine getirilmesini saglar.

19-Midiir yardimcisi, midiiriin olmadig1 zamanlarda miidiire vekalet eder. Midir
yardimcisi, gorev taniminda belirtilen gorevler ile midir tarafindan verilen
gorevleri yerine getirir.

20-Ogretmenler, kendilerine verilen grup/sinif/subede egitim ve 6gretim faaliyetlerini,
egitim ve 0gretim programinda belirtilen esaslara gore planlamak ve uygulamak,
ders disinda okuldaki egitim ve 6gretim islerine etkin bir bicimde katilmak ve bu
konularda mevzuatta belirtilen gérevleri yerine getirmekle yiikiimliidiir.

21-Bakanliga bagh resmi ve 6zel ilkogretim kurumlarinda 6grencilerin 6dillendirilmesi,
davranislarinin izlenmesi, degerlendirilmesi ve gelistirilmesine yonelik faaliyetler;
ogrenci, veli, 6gretmen ve yonetici is birliginde ytrutilur.

22- Ortaokul ve imam-hatip ortaokulu 6grencilerine, olumsuz davranislarinin 6zelligine
gore uyarma, kinama ve okul degistirme yaptirimlarindan biri uygulanir.
Yaptirimlarin uygulanmasindaki amag caydirici olmasi, toplum diizeninin korunmas;,
o0grencinin yaptif1 olumsuz davraniglarinin farkina vararak bu davranislarinin
olumlu yonde diizeltilmesini saglamaktir.

23-Ogrencilerin ilgi, istek, yetenek ve ihtiyaclarimi belirleyerek olumlu davramslar
kazanmalar1 ve olumsuz davranislarin 6nlenmesi i¢cin 6grenci davranislarini
degerlendirme kurulu olusturulmasi

24-0Okullarda, ihtiya¢ halinde ilgili mevzuati dogrultusunda komisyonlar kurulmasi ve
gorevlerini yuritilmesi

25-Ogrenci saghgl, beslenme ve giivenlik hizmetlerinde 6grencilere okul ve cevresinde
saglikly, glivenli bir egitim ve 6gretim ortami saglanmasi esastir.

26-0Okullarda okul-aile birligi is ve islemlerin, 9/2/2012 tarihli ve 28199 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan Milll Egitim Bakanligi Okul-Aile Birligi Yonetmeligi
hiikiimlerine gore ytritilmesi



27-

Ayrica;

Stratejik planlama ve performans esash biitcelemeye iliskin kalkinma planlari,
programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler ¢ergevesinde gelecege
iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amaclar ve odlciilebilir hedefler
saptamak, performanslarini 6nceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda
olemek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimci
yontemlerle stratejik plan hazirlarlar.

Yasal yiikiimliiliikler ve mevzuat analizi ¢ergevesinde okulumuzun faaliyet alanlari
asagidaki gibi listelenmistir:

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Igili B6liim/ Referans

Verilen Gorevler/ihtiyaglar

Temel Egitim Saglamak:

Okullar, temel okuma, yazma, matematik ve diger
akademik becerilerin 6gretilmesi gibi temel egitim
saglamakla gorevlidir.

Yenilikci Ogretim Yaklasimlarini
Uygulamak:

Okullar yenilik¢i 68retim yontemlerini benimsemelidir.
Bu, 6grencilerin daha etkili bir sekilde 6grenmelerini
saglamak ve onlar1 modern toplumun gereksinimlerine
hazirlamak icin 6nemlidir.

Egitim Kalitesini Artirmak: Okullarin  egitim Kkalitesini artirmak icin ¢aba
= gostermeleri,  o6grenci  basarisimmt  ve  dgretim
S standartlarini yiikseltmeleri beklenir.

?; Ogrenci Gelisimini Desteklemek: | Okullar, 6grencilerin biligsel, duygusal, sosyal ve fiziksel

g gelisimlerini desteklemek amaciyla ¢esitli programlar

v ve etkinlikler diizenlemelidir.

N Egitim Firsatlarint  Esit Hale | Okullar egitim firsatlarimi esit hale getirmelidir. Bu,

E:‘; Getirmek: dezavantajl gruplara erisimi artirmak, kiz ¢ocuklarinin
egitimine destek vermek ve kirsal bolgelerdeki okullari
giiclendirmek gibi 6nlemleri icerir.

Teknoloji ~ Kullanimini  Tesvik | Okullar 6grencilerin teknolojiyi egitimde etkin bir

Etmek: sekilde kullanmalarini tesvik eder. Bu, dijital becerilerin

gelistirilmesi, uzaktan egitim imkanlarinin artirilmasi

ve bilgi teknolojilerinin  egitimdeki  roliiniin
glclendirilmesini icerir.
Ogrenci Katihmini Artirmak: Okullarin  6grenci katilimini tesvik etmeleri ve

ogrencilerin egitim siirecine aktif olarak katilmalarini
saglamalar1 6nemlidir.

Orta Vadeli Program ve

Cumhurbaskanhig Yillik

Egitim Kalitesinin Artirilmast:

Egitim sistemini gelistirerek, o6grencilerin temel
akademik becerilerini, elestirel diisiinme yeteneklerini
ve problem ¢6zme becerilerini artirmak.

Erisimde Esitlik: Egitim firsatlarina erisimi artirmak ve dezavantajl
= gruplar arasindaki egitim firsatlarindaki ugurumu
o azaltmak.
éb Ogretmen Niteliginin ve | Ogretmenlerin mesleki gelisimlerini desteklemek ve
A | Kapasitesinin Artirilmasi

Ogretmen yetistirme programlarini giiclendirmek

Teknoloji Kullanima:

Egitimde teknolojinin etkin bir sekilde kullanilmasimi
tesvik etmek ve dijital becerilerin gelistirilmesini
saglamak.

Okul Altyapisinin Gelistirilmesi:

Okullarin fiziksel kosullarini iyilestirmek ve modern
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egitim ortamlar1 olusturmak i¢in altyap1 yatirimlarina
odaklanmak.

Ogrenci Basarisinin izlenmesi ve

Egitim sisteminin etkinligini izlemek ve 06grenci

Degerlendirilmesi: basarisini diizenli olarak degerlendirmek i¢in uygun
degerlendirme mekanizmalarini gliclendirmek.
Erken Cocukluk Egitimi: Erken ¢ocukluk déneminde egitime erisimi artirmak ve

cocuklarin saglikli gelisimlerini desteklemek icin erken
cocukluk egitimi programlarini giiclendirmek.

Egitim Sisteminin lyilestirilmesi
ve Verimliligin Artirilmasi:

Yillik Program, egitim sisteminin yonetimi ve idaresinin

glclendirilmesini  ve  verimliliginin  artirilmasin
amagclayabilir. Bu, egitim politikalarinin etkisinin
izlenmesi, degerlendirme mekanizmalarinin

glclendirilmesi ve kaynaklarin daha etkin kullanilmasi
gibi adimlari icerebilir.

Milli Egitim Bakanlhg Stratejik Plani

Okul Altyapisinin Gelistirilmesi:

Egitim ortamlarinin fiziksel kosullarinin iyilestirilmesi
ve modernizasyonu, 6grencilerin daha iyi bir 6grenme
ortamina erisimini saglar.

Teknoloji Entegrasyonu:

Okullarda teknolojinin etkin bir sekilde kullanilmasi ve
dijital becerilerin gelistirilmesi, 6grencilerin teknolojiye
erisimini artirir ve onlar dijital ¢cagin gereksinimlerine
hazirlar.

Miifredatin Gilincellenmesi ve

Yenilenmesi:

Giincellenen miifredatin incelenerek var olan egitim
Ogretim stirecine uyarlanmasi.

Ogrenci Basarisinin Artirilmast:

Ogrencilerin  akademik basarilarinin  ve
becerilerinin gelistirilmesi

sosyal

Ogretmen Egitimi ve Gelisimi:

Ogretmenlerin siirekli egitimi ve profesyonel gelisimi,
ogrencilere daha etkili bir egitim sunmalari

Degerlendirme ve izleme
Sistemlerinin Gii¢lendirilmesi:

Okulun ve 6grencilerin performansini degerlendirmek
ve egilimleri izlemek icin etkili degerlendirme ve izleme
sistemlerinin kurulmasi

il ve ilge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani

Egitim Kalitesinin Artirilmasi:

1 ve ilcedeki stratejisi dogrultusunda okulumuzda
egitim Kkalitesini artirmak icin cesitli stratejiler ve
programlar gelistirilir. Bu, 06grencilerin akademik
basarilarim1  ytkseltmek, O0grenme  ortamlarini
iyilestirmek ve oOgrencilere farkli 6grenme firsatlar
sunar.

Ogrenci Basarisinin Artirilmasi:

i1 ve ilcedeki stratejisi dogrultusunda okulumuzun
ogrencilerinin basarisini artirmak i¢in belirli hedefler
belirlenir. Bu, akademik basarilar1 iyilestirmenin yani
sira, sosyal ve duygusal becerilerin gelistirilmesini de
icerir.

Okul Altyapisinin ve Donaniminin
Gelistirilmesi:

i1 ve ilcedeki stratejisi dogrultusunda okulumuzun
fiziksel altyapisinin iyilestirilmesi ve modernizasyonu
icin  stratejiler belirlenir. Bu, dersliklerin ve
laboratuvarlarin  yenilenmesi, okul bahgelerinin
diizenlenmesi gibi konulari icerir.

Teknoloji
Edilmesi:

Kullaniminin  Tesvik

1 ve ilcedeki stratejisi dogrultusunda okulumuzun
teknolojiye erisimini artirmak ve egitimde teknoloji
kullanimini tesvik etmek amaciyla stratejiler gelistirilir.
Bu, okulumuzdaki teknolojik alt yapinin
iyilestirilmesini, dijital igeriklerin kullaniminin tesvik
edilmesini igerir

Ogretmen Egitimi ve Gelisimi:

il ve ilgedeki stratejisi dogrultusunda okulumuzdaki
O0gretmenlerin profesyonel gelisimlerini desteklemek
icin cesitli programlar ve etkinlikler diizenlenir. Bu,
ogretmenlerin pedagojik becerilerini gelistirmek, yeni
O0gretim tekniklerini 6grenmek ve mesleki gelisimlerini
destekler.
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2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin / Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 3. Faaliyet Alanlari ve Hizmetler Tablosu

A- FAALIYET ALANI: EGITIM

Hizmet-1: Rehberlik Hizmetleri
Vel

Ogrenci

Ogretmen

Hizmet-2: Sosyal- Kiiltiirel Etkinlikler
Kuliip Calismalari
Halk oyunlar
Koro
Satrang
Siir dinletisi
Tiyatro

Hizmet-3: Spor Etkinlikleri
Basketbol
Voleybol

Turnuvalar

Hizmet—4: Ogrenci Davraniglarinin Degerlendirilmesi

B- FAALIYET ALANI: OGRETIM

Hizmet—1: Miifredatin islenmesi

Hizmet-3: Proje Galigmalari
Fen projeleri
Eko- Cevre Proje

Saglikli Temiz Okul projesi

Hizmet—4: Veli Toplantilar

Hizmet-5: Ogrenci Basarisinin Degerlendirilmesi

C-FAALIYET ALANI: YONETIM iSLERI

Hizmet-1: Ogrenci igleri Hizmetleri
Kayit-nakil isleri

Ogrenci devaminin izlenmesi

Sinif gegme

Sinav igleri

Hizmet-2: Personel igleri Hizmetleri
Derece terfi

Hizmet ici egitim

Ozlik haklari

Odiillendirme

D- FAALIYET ALANI: EGITIME DESTEK HiZMETLERI

Hizmet—1: Okul Saghgi ve Giivenligi
Kantin

Ogrenci servisi

Okul kamera sistemi

Guvenlik Gorevlisi

Hizmet-2: Bilgiye Ulagim
Kitiuphane
Bilgi teknolojileri sinifi
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2.6. Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin
dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi
bulunmaktadir. Paydaslarimizin gorisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,
elektronik ortamda iletilen Onerilerde dahil olmak tizere cesitli yontemlerle siirekli
olarak alinmaktadir.

Tablo 4. Paydas Analizi Tablosu

Sl:ll;)a MADDELER(OGRETMEN) SONUC
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. 3,96
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 4,85
3 Her tiirlii 6dillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 3,97
4 Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim. 4,09
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 4,00
6 Okul, teknik arag ve gerec¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 4,85
7 Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 3,54
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 4,28
9 Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar yapmaktadir. 4,00
10 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikei diisiincelerin {liretilmesini tesvik etmektedir. 4,45
11 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini vs. ¢calisanlarla 4,48
paylasir.
12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. 3,78
13 Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. 4,89
Sl;f' MADDELER(VELI) SONUC
1 ihtiyac duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla gériisebiliyorum. 4,61
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. 4,10
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 4,02
4 Okula ilettigim istek ve sikdyetlerim dikkate aliniyor. 3,87
5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadr. 4,56
6 Okulda yabanci kisilere karsi giivenlik dnlemleri alinmaktadir. 4,13
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda gorislerimiz dikkate alinir. 3,64
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum. | 3,66
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini diisiiniiyorum. 4,82
10 Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 3,84
11 Okul her zaman temiz ve bakimhidir. 3,62
12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 3,98
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 3,89
Sira No MADDELER(OGRENCI) Sonug
1 Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla goriisebilirim. 3,85
2 Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 3,88
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 3,84
4 Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir. 3,84
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. 3,99
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Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gortsleri alinir.

3,49

Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yéntemler kullanmaktadir.

3,84

Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullanilmaktadir.

4,16

Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum.

3,44

Okulun ici ve dis1 temizdir.

4,22

Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

3,88

Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir.

3,52

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.

3,35

Tablo 5.Paydas Siniflandirma Matrisi

PAYDAS ADI

CALISANLAR
YARARLANI

LIDER
CI

TEMEL
ORTAK
STR. ORTAK
TEDARIKCI

MEB

Y.MahKaymakamlig1

Ank MEM

Y.mah ilce MEM

Okul Md. .

Md. Yrd. °

Ogretmenler o .

Yrd. Personeller .

Ogrenciler .

Veliler o

Okul Aile Bir. .

Ogr. Servisi Is.

Kantin o

Cevre Okullar

Ozel Ogretim Kurumlari o

RAM

Hayirseverler

Batikent Polis Merkezi

STK

Mezunlar .

Medya

Yerel Yonetimler

Yenimahalle Halk EgitimMd. .

Haydar Aliyev Vakfi

Azerbaycan Biiyiikelciligi

Genglik Spor Il Miidurlagi

Sendikalar

Esnaf

Saglik Kurum ve Kuruluslari

e Tamami
o Birkismi
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Ozel Ogretim Kurumlari

d Mevzuatla belirlendigi ve isbirligi icin

RAM

o Mevzuatla belirlendigi ve isbirligi icin

Tablo 6..Paydas Onceliklendirme Matrisi
Paydasin Adi ~ - Neden Paydas Onceligi
E 5 o
s |5 2y
>~ = A
MEB Bagli oldugumuz merkezi idare 1
Y.MahKaymakamligi Mevzuatla belirlendigi ve isbirligi icin 1
Ank MEM Mevzuatla belirlendigi ve isbirligi icin 1
Y.mah ilce MEM Mevzuatla belirlendigi ve isbirligi icin 1
Okul Md. Kurum c¢alisani oldugu i¢in 1
Md. Yrd. Kurum ¢alisani oldugu i¢in 1
Ogretmenler Kurum c¢alisani oldugu icin 1
Yrd. Personeller Kurum c¢alisani oldugu icin 1
Ogrenciler Hizmetlerimizden yararlandiklari icin 1
Veliler Hizmetlerimizden yararlandiklari i¢cin 1
Okul Aile Bir. Mevzuatla belirlendigi ve isbirligi icin 1
Ogr. Servisi Is. Hizmetlerimizden yararlandiklari icin 2
Kantin Mevzuatla belirlendigi ve isbirligi icin 1
Cevre Okullar Mevzuatla belirlendigi ve isbirligi icin 1
1
1
2
2
2
2
2
2
2

Hayirseverler Amaclara ulasmada isbirligi yapildigi icin
Batikent Polis Merkezi Mevzuatla belirlendigi ve isbirligi icin
STK Amagclara ulagmada isbirligi yapildigi icin
Mezunlar Hizmetlerimizden yararlandiklari i¢in
Medya Amaclara ulasmada isbirligi yapildigi icin
Yerel Yonetimler Amaclara ulasmada isbirligi yapildigi icin
Yenimahalle Halk Mevzuatla belirlendigi ve isbirligi icin
Egitim Md.
Haydar Aliyev Vakfi Amaclara ulasmada isbirligi yapildigi icin | 2
Azerbaycan Amaclara ulasmada isbirligi yapildigi icin | 2
Biiytikelciligi
Genclik Spor il Mevzuatla belirlendigi ve isbirligi igcin 2
Midiirligii
Sendikalar dq Mevzuatla belirlendigi ve isbirligi icin 2
Esnaf q Is birligi yapildigi icin 2
Saglik Kurum ve d Mevzuatla belirlendigi ve isbirligi icin 2
Kuruluslari

e Tamami

o Birkismi
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Tablo 7. Yararlanici - Uriin/ Hizmet Matrisi

Uriin Hizmet
30D
) c — —
e >3 € g o & E
S [~ = c 2 = = € i =
© 5 = Q e © o] < o £ i
Rl = £ Un = =2 un un wn Ll
w | 5= | x = 8 L | > = = = =
Yararlanici o X & T Q| & 2| = ‘S o > o p
£ | x| 8 S| 3 £ S| & c | = g o e
Miisteri = S5 | 2 3] @ c 22 o = > 2 £
=2 o o | £ < | © B 0| 3 By 2 00 = N
pleTo] o o (] [J) o © = >b0 ~ = S N
wJ n un o o o > = (@] :0 (@] [} ~ T
Ogrenciler
[ ] [ ] [ ] [ ] [ ] [ ] [ ] [ ] [ ] [ ]
Veliler q
[ ] [ ] [ ] [ ] [ ]
Ogretmenler
[ ] [ ] [ ] [ ] [ ] [ ] [ ]
Yoneticiler
[ ] [ ] [ ] [ ] [ ] [ ]
Orta Ogretim
Kurumlari .
Yardimcl
Personeller o o o
Medya o o
e Tamami
o Bir kismi
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2.7. Okul/Kurum i¢i Analiz

2.7.1. Okul Teskilat Semasi

MUDUR

OKTAY KABASAKAL

|
1 1 1
OKUL AILE BIRLIGI MUDUR YARDIMCISI MUDUR YARDIMCISI
BASKANI MAHMUT DEMIR ONUR ATAKAN
RUKIYE YILMAZ OZTURK
|

I T 1 T 1
KOMISYONLAR KURULLAR EGITIM-OGRETIM BURO HIZMETLERI YARDIMCI HIZMETLER
HiZMETLERI
1
I T T 1
. e ZUMRE SINIF/SUBE REHBER
OGRENCI KULUPLERI OGRETMENLERI OGRETMENLERI OGRETMENLERI

Tablo 8. Ogrenci Sayisina iliskin Bilgiler

Ogrenci Sayisina iliskin Bilgiler

2021-2022 2022-2023 2023-2024
Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek
Ogrenci Sayis1 380 390 332 342 310 317
Toplam Ogrenci Sayisi 770 674 627

Tablo 9. Okulumuzda yer alan subeler ve 6grenci sayilari

SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
5/A 15 13 28 7/G 9 9 18
5/B 14 13 27 7/H 11 8 19
5/C 15 14 29 8/A 10 10 20
5/D 12 17 29 8/B 12 8 20
5/E 14 11 25 8/C 11 9 20
6/A 12 14 26 8/D 9 11 20
6/B 11 10 21 8/E 14 9 23
6/C 12 15 27 8/F 13 9 22
6/D 10 12 22 8/G 12 9 21
6/E 9 9 18 8/H 11 10 21
6/F 12 9 21 5/A Ozel Egt 1 3 4
7/A 8 14 22 6/A Ozel Egt | - 2 2
7/B 6 14 20 7/A Ozel Egt 1 1 2
7/C 9 9 18 8/A Ozel Egt 0 2 2
7/D 9 10 19 Ana Snf A 7 2 9
7/E 6 6 12 Ana Snf B 5 3 8
7/F 7 11 18 Ana Snf C 1 6 7
Ana SnfD 2 5 7
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Tablo 10. Ozel Egitime Gereksinimi olan Ogrenci Listesi

Simif Egitsel Tani

5-A Gorme yetersizligi “az géren”

5-C Ozel yetenekli birey “zihinsel”

5-C Ozel 6grenme giicliigii, dikkat eksikligi ve hiperaktivite bozuklugu, duygusal ve davranis
bozuklugu

5-C Siiregelen Hastalik

5-D Ozel 6grenme giicliigi, isitme yetersizligi “az isiten”

5-D Ozel yetenekli birey “zihinsel”

5-D Siiregelen Hastalik

6-A Hafif diizeyde zihinsel yetersizlik

6-A Ozel yetenekli birey “zihinsel”

6-B Ozel 6grenme giicliigii

6-C Ozel yetenekli birey “zihinsel”

6-C Ozel 6grenme giicliigii, dil ve konusma giicliigii

6-C Ozel yetenekli birey “zihinsel”

6-E Ozel 6grenme giicliigii

6-E Ozel 6grenme giicliigii

6-F Ozel 6grenme giicliigii, siiregelen hastalik, dikkat eksikligi ve hiperaktivite bozuklugu

7-A Ozel 6grenme giicliigii

7-B Ozel yetenekli birey “zihinsel”, dikkat eksikligi ve hiperaktivite bozuklugu, 6zel 6grenme
glicligii.

7-C Ozel yetenekli birey “zihinsel”

7-D Ozel 6grenme giicliigii

7-D Ozel 6grenme giicliigii

7-D Ozel 6grenme giicliigii

7-E Dikkat Eksikligi ve Hiperaktivite Bozuklugu

7-E Ozel 6grenme giicliigii

7-F Hafif diizeyde otizm spektrum bozuklugu

7-F Dil ve konusma giicliigii, 6zel 6grenme giicligii

7-G 6zel yetenekli birey “zihinsel”

7-H Ozel 6grenme giicliigii

7-H Ozel yetenekli birey “zihinsel”

8-A Ozel 6grenme giicliigii

8-A Dikkat eksikligi ve hiperaktivite bozuklugu, 6zel 6grenme giicliigii

8-B Ozel 6grenme giicliigii

8-C Ozel yetenekli birey “zihinsel”

8-D Ozel 6grenme giicliigii

8-E Dil ve konusma giicligii

8-E Ozel yetenekli birey “zihinsel”

8-E Ozel yetenekli birey (zihinsel)

8-H Ozel yetenekli birey (zihinsel)

Tablo 11. Okulumuzda Egitim Géren Yabanci uyruklu (")g“renci Sayilari

Sube Uyruk Cinsiyet
Ana SNF D Suriye Kiz

5/A Irak Kiz

5/B ABD Erkek
6/C Kirgizistan Kiz

6/D Irak Kiz

6/E Irak Erkek
7/D Irak Erkek
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o6gretmen-égrenci-veli listesi

Tablo 12. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

ORTAOKUL
Egitim-Ogretim | Ogrenci Veli Gériigmesi | Bireysel Egitsel | Grupla Egitsel Rehberlik
Yili Gorugmesi Rehberlikten Rehberlikten Seminerinden
Faydalanan Faydalanan Faydalanan Veli
2021-2022 299 106 176 608 281
2022-2023 301 81 192 720 268
2023-2024 247 75 89 871 94

2.7.2. Insan Kaynaklar

Okulumuzda c¢alisan insan kaynaklarina iliskin gorevlendirmeler ve gorev tanimlar
mevzuat oncelikli olmak lizere 68retmenler kurulunda yeterlilik ve goniilliiliik esasina
gore belirlenmektedir. Haydar Aliyev Ortaokulunda 59 personel ¢alismakta olup norm
kadro sayis1 50’dir. Bu haliyle brans 68retmeni ihtiyaci yoktur. Okul personeli merkezi
atama ile atanmistir. Personelin ortalama okulda ¢alisma yil1 10 yildir ve aldiklar: hizmet
ici egitim saati ortalama 15'tir.

Tablo 13.2023-2024 Egitim-6gretim yil1 Haydar Aliyev Ortaokulu kurul ve komisyonlarda gorevli

Ogrenci Davraniglarini Degerlendirme Kurulu (I.K.Y / Madde 57)

Asil Uyeler Yedek Uyeler
Ogrenci Midir Yardimcisi Mahmut Demir Ogretmen Yedek Aysel Dogan Ozer
g Davranislarini Ogretmen Betil Giiven Bakir Ogretmen Yedek Nuray Diken
Degerlendirme Ogretmen Seda Camur Ogretmen Yedek Jale Tezcan Kalyon
Kurulu Ogretmen Ummiihan Erdal Veli Yedek
Veli Oznur Seker
Okul Aile Birligi Yonetim Kurulu (0.A.B. Yon:Madde12)
(Baskan) Veli Rukiye Yilmaz Veli Yedek: Seving Bozdag
(Baskan Yar.) Veli Fahriye Cantekin Veli Yedek: Muazzez Ibis
Okul Aile Birligi . . . N : ] : .
9 Yénetim Kurulu (Muhasip) Veli Necibe Ustaoglu Veli Yedek: Nihal Col
(Sekreter) Veli Cigdem Yilmaz Veli Yedek: Betiil Kirtay
Uye - Veli Olcay Uysal Veli Yedek: Serpil Sahin
Okul Aile Birligi Denetim Kurulu (0.A.B. Yon: Madde 11-B, Madde:14)
Ogretmen-Asil Olcay Yilmaz Ogretmen- Yedek: Mustafa Elmaci
Okul Aile Birligi o : - . :
10 Denetleme Kurulu Ogretmen-Asil Burcu Ozben Ogretmen- Yedek: Aynur Duyur
Veli - Asil Mine Aydin Veli- Yedek: Yildiz Ayata
Tasinir Sayim Kurulu (Tasinir Mal Yonetmeligi/Madde:32/2)
Midiir Yar. Baskan Onur Atakan Oztiirk
11 Tasi?li;llsliylm Miidir Yar.-Asil Arzu Bul Yedek: Ayse Kadioglu
Ogretmen - Asil Ferhat Dolek Yedek: Mukadder Arslan
Deger Tespit Komisyonu (Tasinir Mal Yon. Mad.13)
12 | Tasinir Deger Tespit | Miidir Yar. Bagkan Mahmut Demir
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Komisyonu Ogretmen - Asil Serkan Kili¢ Ogretmen Yedek: Dilek Ugar
Ogretmen - Asil Seher Ayvazoglu Ogretmen Yedek: Ayla Ugar
Rehberlik Hizmetleri Yiiriittme Komisyonu(1.K.Y /Madde 9- Meb Rehberlik Hizmetleri Yonetmeligi Madde:29)
Baskan Miidiir Oktay Kabasakal 7.51n.0gretmen Tem. | Giilgin Aslan
Miidiir Yardimcisi Onur Atakan Oztiirk 8.5in.0gretmen Tem. | Dilek Ucar
Rehberlik Miidiir Yardimcisi Mahmut Demir Oddk Temsilcisi Seda Camur
13 Hizmetle.ri Yuritme | gopper Ogretmen Kiirsat Akkoyun/Figen H. Okul Qg.retnci Eyliil Karadeniz
Komisyonu Temsilcisi
5.51n.0gretmen Tem. Duygu A. Salman ?;lrlllsﬁiclf;?ir' Rukiye Yilmaz
6.51n.0gretmen Tem. Leyla Danisman
Bep Gelistirme Birimi (Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi/ Madde: 47)
Bagskan Miidiir Yar. Mahmut Demir Ogrencinin Diger Ogr.
14 Bep gi(el}iiiltiirme Rehber Ogretmen Kiirsat A/.Figen A.B. Ogrenci
Sube Rehber Ogrt. Evren Terzi Ogrencinin Velisi
Yazi inceleme Ve Segme Kurulu (Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi / Madde:12)
) Baskan Miid.Yrd. Mahmut Demir Ogretmen Glilgin Aslan
15 Inceler}gfr\ljleuSegme Ogretmen Sevil Atak Kuliip Danigsman Ogrt | Aysel Dogan Ozer
Ogretmen Hiilya Sevil Ogrenci Tems. Elif Naz Kilig
Sosyal Etkinlikler Kurulu (Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi / Madde: 6)
Bagkan Miid.Yrd. Mahmut Demir Ogrenci Baris Ozdemir
16| Sosyal Etkinlikler Danigman Ogrt. Hayal Tireli Ogrenci Eda Ozsahin
Kurulu Danisman Ogrt. Naide Culfa Veli Seda Yurdagiil
Danisman Ogrt. Ayse Mine Demir
Stratejik Plan Ust Kurulu
Miidiir Oktay Kabasakal Baskan
B ) Miidiir Yardimcisi Mahmut Demir Koordinator
17 Stratelzgll;ljllin Ust Rehber Ogretmen Figen Ates Bozdagan Uye
Oab Baskani Rukiye Yilmaz Uye
Oab Yo6n. Kur. Uyesi Fahriye Cantekin Uye
Stratejik Plan Gelistirme Ekibi
Miidiir Yardimcisi Mahmut Demir Baskan
Ogretmen Arzu Bul Koordinator
18 GSt-rat.ejik Plap . | Ogretmen Canan Cinpolat Uye
elistirme Ekibi -
Veli Mine Aydin Uye
Veli Yildiz Ayata Uye
Web Yayin Komisyonu(Milli Egitim Bakanhg1 Okul Internet Siteleri Yénergesi Madde: 7)
Baskan Mid.Yrd. Mahmut Demir
19 Web Yayin Bil. Tek. Ogretmeni Arzu Bul
Komisyonu Tiirkce Ogretmeni Tiilay Dogan

Rehber Ogretmen

Figen Ates Bozdagan
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Kitiiphane Kaynaklarinin Tespiti Ve Se¢cimi Komisyonu (Okul Kiitiiphaneleri Yonetmeligi / Madde:10/B)

Kiitiiphane Baskan Miidiir Oktay Kabasakal Kuliip Temsilcisi Ogrc. | Deniz Bahar Dogan
20 T?sarﬁlt]ia\}/{?;g;lirr;i Tirkge Ziimre Baskani Tiilay Dogan Okul-Aile Birligi Veli Olcay Uysal
Komisyonu Danisman Ogretmen Aysel Dogan Ozer Okul Ogr Mec.Bas.
Degerler Egitimi Komisyonu
Bagkan Miid.Yrd. Mahmut Demir Ogretmen Selda Atesoglu
Degerler Egitimi . - . -
21 Komisyonu (?gretmen Ayse Kadioglu Ogretmen Nargiil Coskun Acar
Ogretmen Yasemin Diindar
Satin Alma Komisyonu( iky / Madde :69)
Baskan Miid.Yrd. Onur Atakan Oztiirk
22 Satin Alma Ogretmen irem Korgal
Komisyonu -
Ogretmen Nuray Diken
Muayene Ve Kabul Komisyonu ( iky / Madde:69)
Baskan Olcay Yilmaz
23| Muayene Ve Kabul Ogretmen Firdevs Ozsahin
Komisyonu -
Ogretmen Derya Karapinar
Egitim Bolgesi Miidiirler Kurulu (Meb Egitim Bolgeleri Ve Egitim Kurullar1 Yonergesi / Madde: 10)
24 Egitim Bolgesi Okul Midiiri Oktay Kabasakal

Mudirler Kurulu

Siddeti Onleme Galisma Ekibi (Ozel Eg. Reh. Ve Dan. Hiz. Genel Miid. 24.03.2006 Tarih Ve 2006/26 Numaral Genelgesi)

) Okul Midiirii Oktay Kabasakal Okul Aile.Bir. Bas. Rukiye Yilmaz
25 Siddeti Onle.m.e Midiir Yardimcisi Mahmut Demir Ogrenci Temsilcisi
Calisma Ekibi
Rehber Ogretmen K. Akkoyun/F. Bozdogan.
Psikososyal Miidahale Hizmetleri Okul Ekibi (2002/11 Genelge)
Psikososyal Okul Midiirii Oktay Kabasakal Ogretmen Temsilcisi | Ceren Ugurlu Seyhan
26 ) Mudahfale Midiir Yardimcisi Mahmut Demir Veli Temsilcisi Seda Yurdagiil
Hizmetleri Okul
Ekibi Rehber Ogretmen K. Akkoyun/F. Bozdogan. | Ogrenci Temsilcisi
Yanginla Miicadele Ekipleri (Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Yonetmelik -126)
Ali Osman Meftun
Ali Karaman
Sondiirme Ekibi Aise Nur Kahya
Ayla Ugar
27 Yanginla Nebahat Aynaci
Miicadele Ekipleri Serkan Kilig

Kurtarma Ekibi

Olcay Yilmaz

Yasemin Diindar

Hiilya Sevil

Ummiihan Erdal
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Ferhat Dolek

Mustafa Elmaci

Koruma Ekibi Ayse Mine Demir
Aynur Duyur
Kiibra Mert
Dilek Ucar
Sibel Karakas Ceylan
ik Yardim Ekibi Arzu Bul
Zeynep Sakiz
Hayal Tireli
isg Risk Degerlendirme Ekibi (2014/16 Genelge Md. 3-4)
Okul Mudiirt Oktay Kabasakal
28 isg Risk Midiir Yardimcisi Mahmut Demir
Degerlendirme Ekibi | Ogretmen (Sivil Savunma) | Sule Feyma Aydas
Ogretmen Betiil Giiven Bakir
Okul is Saghig Ve Giivenligi Ekibi (isg Ekibi) (2014/16 Genelge Md. 3-4)
Okul Midiiri Oktay Kabasakal
Okul s Saghig Ve Midiir Yardimcisi Mahmut Demir
T ey | Aiaraman
Ogretmen Ali Osman Meftun

Okul Saghg1 Yonetim Ekibi (Meb: 2017/19 Sayili Genelge - 17.05.2016 Is Birligi Protokolii- Okul Sagliginin Korunmasi Kilavuzu -

30

2017)
Midiir Yardimcisi Onur Atakan Oztiirk Rehber Ogretmen Kirsat Akkoyun
Okul Saglig1 Yonetim Ogretmen Serkan Kilig Okul Saglik Calisanm

Ekibi

Ogrenci Temsilcisi

Oab Temsilcisi

Rukiye Yilmaz

Kantin Denetleme Ko

misyonu (Okul Kantinlerinde Satilacak Gidalarve Egitim Kurumlarindaki Gida isletmelerinin Hijyen
Yoniinden Denetlenmesi 10/03/2016-E.2852893)

Kantin Ve Ogrenci l.\./[iidiir Yardimcisi Mahmut Demir Rehber Ogretmen Figen Ates Bozdogan
31 Servislerini Ogretmen Ali Karaman Okul Saglik Calisani
D engtleme Ogretmen Ali Osman Meftun
Komisyonu Oab Temsilcisi
Okul Bursluluk Komisyonu (Bursluluk Kilavuzu)
Midiir Yardimcisi Mahmut Demir Ogretmen Sibel Tiirkeri Dogan
32 I?ol;rrl?l;lou;(u Ogretmen K. Akkoyun/F. Bozdogan. | Ogretmen Aysun Tufan
Ogretmen Mukadder Arslan Ogretmen Serkan Kili¢
Mesleki Ve Teknik Egitim Tanitim Ve Yoneltme Calismalar1 Calisma Ekibi (2007 /30 Sayili Genelge)
Mesleki Ve Teknik | Mudur Yardimcisi Onur Atakan Oztiirk Ogretmen Giilsen Ertugrul
33| Egitim Tanitim Ve | Rehber Ogretmen Figen Ates Bozdagan
Yoneltme Ekibi | §5retmen Dilek Ugar

Sifir Atik Projesi Ekibi
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Ogretmen

Canan Cinpolat

34 Ogretmen Sibel Karakas Ceylan
Ogretmen frem Korgali
Beslenme Dostu Okul Projesi Ekibi
Ogretmen Ummiihan Erdal
35 Ogretmen Seda Camur
Ogretmen Jale Tezcan Kalyon

Tablo 14. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

. . . 2024 Y1l Itibariyle
Hizmet Siireleri Kisi Say1si %
1-4 Y1l 1 %33
5-6 Y1l 1 %33
7-10 Y1l 1 %33

Tablo 15. Okul/Kurumda Olusan Yoénetici Sirkiillasyonu Orani

Y1l icerisinde Okuldan Ayrilan Yonetici Y1l icerisinde Okulda Géreve Baslayan
Sayisi Yonetici Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
Toplam 1 1
Tablo 16. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)
Hizmet Siireleri Kadin Erkek Hizmet Yili Toplam
1-3 Y1l
4-6 Y1l 1 4 1
7-10 Y1l
11-15 Y1l 8 1 13-15 9
16-20 Y1l 11 1 16-20 12
20 Uzeri 30 6 20> 36

Tablo 17. Kurumda Gerceklesen (")g“retmen Sirkiildsyonu

nun Orani

Y1l icerisinde Okuldan Ayrilan Y1l icerisinde Okulda Géreve Baslayan
Ogretmen Sayisi Ogretmen Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
Toplam 7 2 5 1
Ayrilma istege bagh | istege bagh | istege bagh
Nedeni
Tablo 18. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi
Gorevi Kadin Erkek Egitim Hizmet Yili Toplam
Durumu
Hizmetli 1 - ilkokul 6 1
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2.7.3. Teknolojik Diizey

Tablo 19. Okulun Teknolojik Altyapisi

Arac-Gerecler 2021 2022 2023 ihtiyac
Bilgisayar 25 25 25 15
Yazici 9 9 9 2
Tarayici 1 1 2 -
Projeksiyon 1 1 1 -
Televizyon 3 3 3 -
Internet baglantisi 1 1 1 1
Akilli Tahta 41 41 41 -
Fen Laboratuari 1 1 1 1
Bilgisayar Laboratuari 1 1 1 1
Biiro makineleri grubu 2
Okulun internet sitesi VAR VAR VAR -
Personel/e-mail adresi orani %100 %100 %100 -

Tablo20. Fiziki Mekan Durumu

Fiziki Mekan Var Yok | Adedi | Ihtiyac

Derslik X 38

Ogretmenler Odasi X 1

Miidiir Odast X 1

Miidiir Yardimcisi Odast X 2

Memur Odas! X 1

Hizmetli Odasi X 1

Toplant1 Odast X 1

Ekipman Odasi X - 1
Kiitiiphane X 1

Rehberlik Servisi X 1

Resim Odasi X 1

Miizik Odasi X 1

Cok Amagli Salon X 1

Teknoloji Tasarim Atélyesi X 2 2
Bilgisayar laboratuari X 1 1
Yemekhane X 1
Spor Salonu X 1

Otopark X 1
Spor Alanlari X 2

Kantin X 1

Fen Bilgisi Laboratuari X 1

Arsiv X 1
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2.7.4. Mali Kaynaklarn

Tablo 21. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028

Genel Biitce 85000 100000 150000 200000 250000

Okul Aile 300000 400000 600000 700000 800000

Birligi

Ozel idare - - - - -

Kira Gelirleri 70000 100000 150000 200000 300000

Doner Sermaye | - - - - -

Dis Kaynak - - - - -

Projeler

Diger - - - - -

Toplam 455000 600000 900000 1100000 1350000

Tablo 22. Harcama Kalemler

Harcama Kalemi Cesitleri

Personel Sozlesmeli olarak ¢alisan personelin (sekreter
temizlik, givenlik) licret, vergi, sigorta vb. giderleri

Onarim Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tirli
kiiciik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakim
giderleri

Sosyal Sportif Faaliyetler Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi

iletisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri

Kirtasiye Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri

Tablo 23. Gelir-Gider Tablosu

Yillar 2021 2022 2023

Gelir Gider Gelir Gider Gelir Gider

Temizlik 10.000 120.000 80000

Kiiciik 7500 6948 20000

Onarim

Bilgisayar - - -

Harcamalari

Biiro N 1645 S : S 44000

Makineleri g — )

Harcamalari < Ll?) E

Telefon <t - — - — -

Sosyal 2000 4000 5000

Faaliyetler

Kirtasiye 2000 3500 8000

GENEL 23.145.000 134.448

TOPLAM
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2.7.5. istatistiki Veriler

Tablo24. Devamsizlik Nedeniyle Sinif Tekrari Yapan ()g’renci Sayisi

Devamsizlik Nedeni ile Sinif Tekrari Yapan Ogrenci Sayisi

Ogretim Yill Toplam Oggrenci Sayisi Devamsizliktan Dolay1 Siif Tekrari Yapan Ogrenci
Sayisi

2021-2022 770 1

2022-2023 674 -

Kaynak: e-okul

Tablo25. Sinif Tekrari Yapan Ogrenci Sayisi

Sinif Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayisi

Ogretim Yih Toplam Ogrenci Sayisi Sinif Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayisi

2021-2022 770 1

2022-2023 674 -
Kaynak: e- okul
Tablo26. Odiil ve Cezalar
Odiil ve Cezalar

2021 2022 2023
Ogrenci Sayisi Ogrenci Sayisi Ogrenci Sayisi

Onur Belgesi Alan Ogrenci Sayisi 778 770 674
Tesekkiir Belgesi Alan Ogrenci
Sayist 5 217 188
Takdir Belgesi Alan Ogrenci Say 745 394 372
Disiplin  Cezasi Ogrenci
Sayis1 ) ) 20

Kaynak: e- okul, okul verileri

Tablo27.0kulda yapilan Kiiltiirel /Sosyal /Bilimsel /Sportif faaliyetler

Faaliyet

Katilan Ogretmen Sayisi

Katilan Ogrenci Sayisi

Katilan Veli Sayisi

Bilimsel (Ekinoks)

4

60

20

Bilimsel (Pi Giinii) 18 650 150
Sportif (Futsal) 1 12 -
Kiiltiirel (Gezi) 20 470 36

Tablo28. Sinavla 6grenci alan okullara yerlesme orani

Merkezi sinava giren dgrenci sayis1(2022-2023)

Sinavla 6grenci alan okullara yerlesme orani

160

%10
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2. 8 Cevre Analizi (PESTLE)

Tablo29. Cevre Analizi Tablosu

Politik ve yasal etmenler Ekonomik cevre degiskenleri

—Kanunlar geregi 4+4+4 egitim zorunludur.
—Okul ¢evresi ekonomik diizeyi orta-alt dizeydedir.
—Okulda ¢alisan personel 657 sayili DMK’na tabidir. — Issizlik oran diisiiktiir.

—Ogretmenler Kurulunda alinan kararlar
dogrultusunda o dénem yapilacak calismalar belirlenmektedir.

Sosyal-kiiltiirel cevre degiskenleri Teknolojik ¢evre degiskenleri

—Okul ¢evresindeki yeni yapilanmadan dolay1 niifus artisi soz
konusudur.

— Okulda diizenlenen seminerler (okula hazirlik, veli ve
Ogrenci davraniglari) ile veli ve 6grencilerin bilinglenmelerii —Okulun teknolojik fiziki yapisi yeterlidir.

saglanmaktadir. —Okulda internet olanag ve akilli tahta mevcuttur.
— Orta-ist gelir diizeyine sahip ailelerin diger semtlere gocii — Cogu 68renci evinde bilgisayar bulunmaktadir.
s6z konusudur. — Okulun teknolojik imkanlar1 egitim ve 6gretimde

— Okul ¢evresi, ¢ekirdek aile yapisina sahip olmasina ragmen| etkin bir sekilde kullanilmaktadir.

biiyiikler diye tabir ettigimiz dede, anneanne de yakin ¢evrede| — Okul yonetimi teknolojik donanimin alinmasi ve

oturmaktadir. kullanilmasinda destek vermektedir.

— Okul kayit bolgesi genis olmasi, farkli sosyoekonomik ve
kiiltiirel degerlere sahip 6grencilerin okulumuza gelmesi
okulun ortak kiiltiir olusturmasini zorlastirmaktadir.

Ekolojik ve dogal cevre degiskenleri Etik ve ahlaksal degiskenler
— Okul ¢evresi 1sinma ihtiyacini dogalgaz ile saglamaktadir. | — Okul ¢evresinde 6rf ve adetlere uygun bir yasam
— Okul ¢cevresi ormanlasma orani yiiksektir. hiikiim stirmektedir.
— Okul ¢evresi bitki ortiisii ve dogal kaynaklari icin Eko-Okul |[—Giiniimiizde herkese oldugu gibi televizyon ve
kapsaminda ¢alismalar yapilmaktadir. internetin olumsuzluklarindan 6grencilerimiz de
— Okul dogal afet bolgesinde bulunmamaktadir. etkilenmektedir.

— Okul ¢cevresinde kis hastaliklar1 disinda yogunluk gésteren
hastalik bulunmamaktadir.

2.9 GZFT Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri,
teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan
sorun ve gelisime acik alanlar i¢c ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda
belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 61¢cen anketlerden ¢ikan sonuglar
tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal
iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giigliiliikleri ve zayifliklar ifade
etmektedir ve ayrimda temel olarak okul mudiirti/midurligi kapsamindan bakilarak i¢ faktor
ve dis faktor ayrimi yapilmistir.
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2.9.1. Giiclii ve Zayif Yonler

Tablo30. Giiclii ve Zayif Yonler Tablosu

Gugli Yonler

Ogrenciler Sinif mevcutlarinin azligi, oryantasyon calismalarinin gii¢lii olmasi

Calisanlar Personel kadrosunun deneyimli olusu, rehberlik servisinin etkin ve verimli ¢aligmasi, Ogretmen ve
yonetici sayisinin yeterli olmasi, Okulda giivenlik gérevlisi bulunmasi

Veliler Velilerin ¢ocuklarina olan ilgisi

Bina ve Yerleske

Okulda destek egitim sinifi olmasi, Okul bahcesinin agaclik ve genis olmasi, Spor salonunun bulunmasi

Donanim

Teknolojik arag-gereclerin yeterliligi

Yonetim Siirecleri

Yonetici sayisinin yeterli olmasi

fletisim Siirecleri

Okul idaresi ve 6gretmenlerin beklenen uyumu yakalamis olmasi, Ogretmenler arasinda gruplasma
olmamasi

Zayif Yonler

Ogrenciler Ogrenciler arasindaki sosyo ekonomik farkin biiyiik olmasi
Calisanlar Hizmetli yetersizligi

Veliler Gelir dagilimlarinin ¢ok farkli olmasi

Bina ve Yerleske

Giris kapisin dar olmasi, Bah¢e duvarinin yapisi nedeniyle giris ¢ikis denetiminin kismen yetersiz
olmasi, Otoparkin yetersiz olmasi nedeniyle okul servislerindeki inis-binislerde sorun olmasi, Okul
bahcesinin bir béliimiiniin goriis acis1 disinda kalarak giivenlik sorunu olusturmasi, Okuldaki katlarin
¢ift koridorlu yapida olusu, Okul bahgesindeki spor alanlarinin beton zemine sahip olmasi

Bitce

Okula yapilan bagislarin yetersiz olusu

2.9.2. Firsatlar ve Tehditler

Tablo31. Firsatlar ve Tehditler Tablosu

Firsatlar

Politik Azerbaycan Biiyiikelciligi ile yakin iliskileri olmasi, Protokol tarafindan sik ziyaret edilmesi

Ekonomik -

Sosyolojik Miize, kiltiir merkezi gibi yerlere ulasim kolayligi, Okulun c¢evresinde park, engelli spor
merkezi, yizme havuzu bulunmasi

Teknolojik -

Mevzuat-Yasal Kanunlar geregi 4+4+4 egitimin zorunlu olmasi

Ekolojik Okul ¢evresinin yesil alan bakimindan zengin olmasi. Okulun dogal afet bolgesinde olmamasi

28




Tehditler

Politik -

Ekonomik Velinin okula maddi destek konusunda isteksiz olmasi, Okullara ayrilan 6denekleri yetersiz
olusu

Sosyolojik -

Teknolojik Teknolojik aracglarin amaci disinda ve uzun siireli kullanimi, Gérsel medyanin g¢ocuklarin

tizerindeki olumsuz etkileri

Mevzuat-Yasal

Ekolojik

Tablo 32. GZFT Stratejileri

Firsatlar

Tehditler

Giiclii Yonler

Sinif mevcutlarinin az olmasi ve velilerin
cocuklarina olan ilgisinin ytliksek olasindan
yola cikilarak okulda deneme sinavlari, sosyal
kiiltiirel ve bilimsel etkinliklere daha ¢ok yer
verilecektir.

Azerbaycan Biiytkelcigi ile olan yakin
iliskilerden yararlanarak sosyal kiiltiirel
faaliyetler ve yarismalar diizenlenmeye devam
edilecektir.

Teknolojik arag gereclerin ve sosyal
medyanin 68rencilerimiz lizerine olan
olumsuz etkilerini en aza indirmek i¢in veli
ile isbirligine gidilecektir.

Zayif Yonler

Okuldaki hizmetli sayis1 yetersizligi ve
giivenlik ihtiyacini karsilamak i¢cin OAB ve
veliler ile isbirligine gidilecektir.

Okula yapilan bagis ve maddi destek
yetersizligi planli kermes ve etkinliklerle
giderilmeye calisilacaktir.
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2.10. Tespit ve ihtiyaclarin Belirlenmesi

Tablo 33. Tespit ve ihtiyaglarl Belirlenmesi

Durum Analizi Asamalari

Tespitler

fhtiyaclar

Uygulanmakta Olan Stratejik

Planin Degerlendirilmesi

izleme ve degerlendirme siirecinde
eksiklikler saptanmistir

Bazi performans gostergelerine
ulasmak i¢in planlanan eylemlerde
eksiklikler saptanmistir.

Etkin bir izleme degerlendirme
slireci planlanmasi
Etkin bir eylem stireci planlanmasi

GZFT Okula yapilan bagis ve maddi destegin 0AB’nin daha faal ¢alismasina
yetersizligi destek olacak etkinlikler
Hizmetli sayisinin yetersizligi planlanmasi
Hizmetli sayisinin arttirilmasi igin
gerekli planlamanin yapilmasi
Paydas Analizi -Okula oryantasyon ¢alismalarinin -Oryantasyon ¢alismalarinin

etkin ve verimli olmasi

-Ogrenci ve velilerin okulda daha ¢ok
sportif, kiiltlirel ve sanatsal etkinlikler
diizenlenmesini istemesi

-Okul binasinda onarim, bakim ve
yenilenme gerektiren alanlarin olmasi
- Derslik ve laboratuvarlarda bakim,
onarim ve yenilenme gerektiren
donanimlarin bulunmasi

- Spor salonu ve spor sahalarinin bakim
onarim ve yenilenme ihtiyag¢larinin
olmasi

-Velililerin ¢ocuklarinin giivenli bir
ortamda oldugundan emin olmak
istemeleri

etkinliginin devam etmesi

-Okul biinyesinde diizenlenen
sosyal sportif sanatsal ve kiiltiirel
etkinlik ve yarismalarin sayisini
artirmak ve gesitlendirmek

- Ogrencileri diizenlenen
yarismalara tesvik edici
odiillendirmeler yapmak

-Okul binasinda bakim onarim ve
yenilenmenin birimler bazinda
onceliklendirilmesi

- I¢ ve dis paydaslarla is birligine
gidilmesi

-Ogretmen, Ogrenci ve velilerimize
saglik, hijyen, giivenlik ve riskler
konularinda egitim vermek i¢in
uygun programlar ve materyaller
gelistirilmesi.

Okul i¢i analiz

-20 giin ve lizeri o6zurlii/6ziirsiiz
devamsizlik yapan 6grenci orani
-Ogrencilerin akademik basarilarinin
istenilen diizeyde olmamasi
-Ogrencilerin 6grenme stilleri ve zaman
yonetimi konusunda deneyimsiz olmasi
- Ogrencilerin bos zamanlarinda kitaptan
ziyade teknolojik araglara yoneliyor
olmasi

-Yarismalarin 6grenci motivasyonunu
artirtyor olmasi

-Ogrenci ve velilerin okulda daha ¢ok
sportif, kiiltiirel ve sanatsal etkinlikler
diizenlenmesini istemesi

- Okul bahcesinin 6grenciler tarafindan
etkin ve verimli kullanilmadiginin
gozlemlenmesi

- Ogrencilerin geleneksel oyun
kiltiirinden uzaklastiklarinin
gozlemlenmesi

-Ogretmenlerin ve okul yéneticilerinin
degisime ayak uydurabilmeleri i¢cin
mesleki gelisimleri 6nemlidir.

-Devamsizlik yapan 6grencilerin
tespiti ve erken uyari sistemi i¢in
calismalar yapilmasi

-Devamsizlik yapan 6grencilerin
velileri ile diizenli gériismeler
yapilmasi

-Kazanim eksikliklerinin her yazili
ve deneme sinavi sonrasli dersler
bazinda analizi

- Akademik basarinin ve yil sonu
ortalamalarin ytikselmesi

- Kitap okuma oraninin artmasi

- Geleneksel cocuk oyunlari senligi
diizenlemek

-Okul bahgesinde halihazirda var
olan bahge oyunlar1 alanlarimi
artirmak ve ¢esitlendirmek
-Anketler veya goriismeler yoluyla
O6gretmenlerin ve okul
yoneticilerinin mesleki gelisim
ihtiyaclar: tespit edilmesi.

-Dijital platformlar araciligiyla
sunulan egitimlere katilim1 tesvik
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- Ogretmenlerin alanlarindaki mesleki
gelisimlerinin stirekli olmasi, 6grenci
basarisini artirabilir.

- Okul personelinin motivasyonu, is
doyumu ve kurumsal baghligi, genel
okul performansini etkileyen énemli
faktorlerdir.

- Ogrenciler arasinda okulumuzdaki
glvenli ortami olumsuz etkileyecek
olaylarin g6zlemlenmesi
-Ogrencilerin beslenmede saghkli
tercihler yapmadiklarinin
gozlemlenmesi

etmek icin bilgilendirme ve
motivasyon programlari
diizenlenmesi

-Is doyumu ve kurumsal baghilik
diizeylerini artirmak icin personelin
geri bildirimleri alinmali ve ¢alisma
ortaminin iyilestirilmesi i¢in gerekli
o6nlemlerin alinmasi

-Okul binalari ve tesisleri,
6grencilerin saglig1 ve giivenligi icin
uygun sekilde diizenlenmesi

- Acil durum planlari, zorbalikla
miicadele stratejileri gibi ¢esitli
konularina iligkin planlarin gézden
gecirilmesi

- Okul saghig1 ve glivenliginin
gelistirilmesi, 6grenciler,
o6gretmenler, veliler, yerel
topluluklar ve uzmanlar arasinda
isbirligine gidilmesi.

3.

GELECEGE BAKIS

Misyonumuz; Atatiirk ilke ve devrimlerinin 1s181nda; kendini gelistirebilen, meslegine
saygl duyan 6gretmenlerin rehberliginde; fikirlerini 6zgurce ifade edebilen, 6zgiiveni
yuksek, erdemli, gli¢lli, empati kurabilen, 6grenmeyi 6grenmis, cevreci ve barisci, ¢cagin
teknolojilerini kullanabilen, sorun ¢6zme becerilerine sahip basarili bireyler yetistirmek.

Vizyonumuz; sosyal, kiiltiirel, sportif ve akademik agcidan bélgenin en basarili okulu

olmak.

Temel degerlerimiz;

1-
2-
3-

Atatiirk ilke ve devrimlerine baghlik,

Calismalarin, dayanisma ve is birligi icerisinde gerceklestirilmesi,

Saygl, sevgi ve hosgoriiniin en temel diisiince ve davranis prensibi haline
getirilmesi

Tiim 6g8renci, calisan ve velilerin sorumluluklarinin bilincinde olmas;,
Ogretmenlerin yenilikgi, kiiresel degerlere sahip bakis acisiyla ¢calismasi,
Basarma azminin en yiiksek diizeyde tutulmasi,

Tiim calismalarda takim ruhu ve gonilliliigiin esas alinmas,

Doga sevgisi ve cevre bilincine sahip olunmasi,

Seffaf ve katilimc bir yonetim anlayisinin benimsenmesi.
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BOLUM 4: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

4.1. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE STRATEJILERIN

BELIRLENMESI
TEMA EGITIM VE OGRETIME ERiSIMIN ARTIRILMASI
AMAC 1 Okulumuz biinyesinde bulunan okuldncesi, ortaokul ve 6zel egitim hizmet alanlarinda
okulumuz boélgesindeki tiim 6grencilerin donanimli olarak bir list 6grenime gegisi
saglanacaktir
HEDEF 1.1 Okul kiltiiriine uyum ve 6grenme kayiplarini 6nleyici ¢alismalar yapilacaktir.
Performans Gostergeleri | Hedefe | Baslangi | 1.y1l | 2.y1l 3.yl | 4.yl 5.yl izleme Rapor
Etkisi ¢ Degeri siklig1 Siklig1
% (%)
PG 1.1.1 Okula yeni 20 100 100 100 100 100 100 6 ayda bir 2
baslayan 6grencilerden
oryantasyon egitimine
katilanlarin orani
PG 1.1.2 20 giin ve lizeri | 20 0,95 0,92 0,90 0,90 0,89 0,88 6 ayda bir 2
oziirsiz devamsizlik
yapan 6grenci orani (%)
PG 1.1.3. 20 glin ve lizeri | 20 2 1,98 1.97 1,96 1,95 1,94 6 ayda bir 2
ozirli devamsizlik yapan
6grenci orani (%)
P.G1.14 20 8 9 10 11 12 13 6 ayda bir 2
Ogretmenlerimizin
siniflara gonulli actigl
Matematik destekleme
kurslarina katilim orani
(%)
P.G. 1.1.5 Goniilli agilan 20 75 76 77 78 79 80 6 ayda bir 2
kurslara katilan
6grencilerimizin katildig1
derslerdeki not
ortalamasi

Koordinator Birim

Miidiir Yardimcilari, Rehber 6gretmenler, Matematik Ziimre Baskani, Okul Ziimre Baskani

Is birligi Yapilacak Birimler

Sube Rehber Ogretmenleri, Matematik Ziimre Ogretmenleri ve Sinif Sube Ogretmenleri

Riskler

Ogrenci Isteksizligi, Ogretmen Yetersizligi, Kaynak Yetersizligi ve Zaman Kisitlamalari

Stratejiler 1.0kulun ihtiyaclarina ve 6grenci popiilasyonuna uygun destek programlari olusturarak
akademik basariy1 artirmak ve 6grencilerin okul kiiltiirtine uyumunu kolaylagtirmak.
2.0gretmenlere, 6grencilerin okula uyumunu artirmak ve 6grenme kayiplarim énlemek igin
gerekli becerileri gelistirme konusunda siirekli egitim ve destek saglanmak
3.Ailelerin 6grencilerin okula uyumunu desteklemek ve 6grenme kayiplarini 6nlemek
konusunda isbirligi yapmak.

Maliyet Tahmini - 500 800 1500 | 2500 | 3500 5000 Senede | Senede bir

bir

Tespitler 1- Okula oryantasyon ¢alismalarinin etkin ve verimli olmasi
2- 20 gilin ve lzeri 6ziirsiiz devamsizlik yapan 6grenci orani %0,95
3- 20 giin ve lizeri 6ziirli devamsizlik yapan 6grenci orani %2

Ihtiyaclar 1- Oryantasyon ¢alismalarinin etkinliginin devam etmesi

2- Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve erken uyari sistemi icin ¢calismalar yapilmasi
3- Devamsizlik yapan égrencilerin velileri ile diizenli gériismeler yapilmasi
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TEMA EGITiIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTTIRILMASI

AMAC 2 Ogrenci davranislarini olumlu ydnde gelistirecek ve akademik basariy artiracak tedbirler
alinacaktir.

HEDEF 2.1 Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik yénlerini artirmaya
yonelik bitincil galismalar yaritilecektir

Performans Hedefe | Baslangic | 1.y1l | 2.yl 3.yl 4.yl 5.y1 Izleme Rapor

Gostergeleri Etkisi Degeri siklig1 Sikhig1

%

P.G 2.1.1 Matematik 10 78 78.5 79 79.5 80 80 6 ayda bir 2

dersi yil sonu puani

ortalamasi

P.G. 2.1.2 Tirkge dersi 10 87 87.5 88 88.5 89 89 6 ayda bir 2

yil sonu puani

ortalamasi

PG 2.1.3. Fen Bilimleri 10 78 78.5 79 79.5 80 80 6 ayda bir 2

dersi yil sonu puani

ortalamasi

P.G2.1.4 Sosyal Bilimler | 10 74 74.5 75 75.5 76 76 6 ayda bir 2

dersi yil sonu puani

ortalamasi

P.G. 2.1.5 Yabanc dil 10 80 80.5 81 81.5 82 82 6 ayda bir 2

dersi yil sonu puani

ortalamasi

P.G. 2.1.6 Ogrenci basina | 20 3 4 5 6 7 8 6 ayda bir 2

okunan kitap sayisi

P.G. 2.1.7 Okulun katihm | 15 - 1 1 1 1 1 6 ayda bir 2

sagladigi ulusal ve

uluslararasi proje sayisi

P.G 2.1.8 Bir egitim ve 15 20 21 22 23 24 25 6 ayda bir 2

ogretim yilinda yerel,

ulusal ve uluslararasi

proje, yarisma vb.

etkinliklere katilan

6grenci orani (%)

Koordinator Birim Midir Yardimcilari, Rehber Ogretmenler, Zimre Bagkanlari
Isbirligi Yapilacak Birimler | Sube Rehber Ogretmenleri, Ziimre Ogretmenleri ve Sinif Sube Ogretmenleri
Riskler Ogrenci Isteksizligi, Ogretmen Yetersizligi, Kaynak Yetersizligi ve Zaman Kisitlamalari
Stratejiler

1-Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek akademik yeterliklerinin artirilmasi
saglanacaktir.

2-Ogrencilerin, kendi 6grenme tarzlarina uygun bireysel 6grenme planlari olusturma
konusunda rehberlik saglanacaktir.

3-Okul kiitiiphanesinden faydalanan 6grenci sayisini artirmaya yonelik etkinlikler
diizenlenecektir.

4- Ogrencilerin kompozisyon, resim, siir vb. yarismalara katilimlari tesvik edilecek, okul
icerisinde yapilan yarismalarda 6grencilerin édiillendirilmesi saglanacaktir.

5- Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik edilecektir.

Maliyet Tahmini - | 5000 | 7500 | 10000 | 12500 | 15000 | 17000 | 6 aydabir |2

Tespitler 1-Ogrencilerin akademik basarilarinin istenilen diizeyde olmamasi

2-Ogrencilerin 6grenme stilleri ve zaman ydnetimi konusunda deneyimsiz olmasi

3- Ogrencilerin bos zamanlarinda kitaptan ziyade teknolojik araglara yéneliyor olmasi
4-Yarigmalarin 6grenci motivasyonunu artiriyor olmasi

Ihtiyaclar 1- Kazanim eksikliklerinin her yazili ve deneme sinavi sonrasi dersler bazinda analizi
2- Akademik basarinin ve y1l sonu ortalamalarin ytlikselmesi
3- Kitap okuma oraninin artmasi

33




TEMA

EGiTiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTTIRILMASI

AMAC 3 Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel, duyussal ve
fiziksel olarak ¢ok yonli gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler
yetistirilecektir.

HEDEF3.1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltlirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders disi
etkinliklere katihm orani artirilacaktir

Performans Gostergeleri | Hedefe | Baslangic | 1.y1ll | 2.y1l | 3.y1l 4.yl 5.y1 Izleme Rapor

Etkisi Degeri siklig1 Sikhig1
% (%)

P.G 3.1.1 Okulda bir egitimve | 20 10 12 14 16 18 20 6 ayda bir 2

Ogretim doneminde bilimsel,

kiiltiirel, sanatsal ve sportif

alanlarda en az bir faaliyete

katilan 6grenci orani (%)

P.G.3.1.2 Bir egitim ve 20 20 21 22 23 24 25 6 ayda bir 2

ogretim yilinda yerel, ulusal

ve uluslararasi proje, yarisma

vb. etkinliklere katilan

Ogrenci orani (%)

P.G 3.1.4 Okulda bir egitimve | 20 7 8 9 10 10 10 6 ayda bir 2

Ogretim yilinda geleneksel

¢ocuk oyunlari alt basliginda

en az bir faaliyete katilan

Ogrenci orani (%)

P.G. 3.1.5 Okulda geleneksel 20 1 2 2 2 2 2 6 ayda bir 2

¢ocuk oyunlarina yonelik

olarak dlizenlenen

alan/mekan sayisi.

Koordinator Birim

Midiir Yardimcilari, Beden egitimi ziimresi, Sosyal Kuliipler 6gretmenleri

Is birligi Yapilacak Birimler

Sube Rehber Ogretmenleri, Ziimre Ogretmenleri ve Sinif Sube Ogretmenleri

Riskler

Ogrenci Isteksizligi, Ogretmen Yetersizligi, Kaynak Yetersizligi ve Zaman Kisitlamalar1

Stratejiler

1.Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip faaliyetlerinin
etkinligi artirilacaktir

2.0kul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.

3. Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde ytriitiilen bilimsel,sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve
sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

4. Okul bahgeleri ¢cocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gecirmelerini saglayacak ve gelisimlerini
destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir

5. Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

6. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalar: tesvik edilecektir.

7. E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiiltinde gergeklestirilen etkinlikler islenecektir.
8. Okul bahgesinde uygun alanlar geleneksel ¢cocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.

9. Ogrenci seviyesine ve dgretim programi kazanimlarina uygun olarak geleneksel cocuk oyunlari
ders i¢i etkinliklerde kullanilacaktir.

10. Egitim- 6gretim y1li icerisinde okullarda geleneksel cocuk oyunlari senligi yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

- | 3000 | 5000 | 8000 [ 12000 | 15000 | 18000 | 6aydabir |2

Tespitler

1- Ogrenci ve velilerin okulda daha ¢ok sportif, kiiltiirel ve sanatsal etkinlikler diizenlenmesini
istemesi

2- Okul bahgesinin 6grenciler tarafindan etkin ve verimli kullanilmadiginin gézlemlenmesi

3- Ogrencilerin geleneksel oyun kiiltiiriinden uzaklastiklarinin gézlemlenmesi

fhtiyaclar

1- Okul biinyesinde diizenlenen sosyal sportif sanatsal ve kiiltiirel etkinlik ve yarismalarin
sayisini artirmak ve ¢esitlendirmek

2- Ogrencileri diizenlenen yarismalara tesvik edici 6diillendirmeler yapmak

3- Geleneksel cocuk oyunlari senligi diizenlemek

4-0Okul bahgesinde halihazirda var olan bahge oyunlari alanlarini artirmak ve ¢esitlendirmek
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TEMA

KURUMSAL KAPASITE

AMAC 4 Egitim ortamlarinin fiziki imkanlari gelistirilecektir
HEDEF 4.1 Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulamalara ve galismalara yer verilmesi
saglanacaktir.
Performans Hedefe | Baslangic | 1.y1l | 2.y1l | 3.y1l | 4.y1l 5.y11 | Izleme sikhig1 Rapor Siklig1
Gostergeleri Etkisi Degeri
%
PG4.1.1 100 1 2 3 3 3 3 6 ayda bir 2

iyilestirilen fiziki
mekan sayisl.

Koordinator Birim

Okul Miidird, Mudiir Yardimcilari

Is birligi Yapilacak | Ogretmenler ic ve dis paydaslar

Birimler

Riskler Kaynak Yetersizligi, Zaman kisitlamalari

Stratejiler 1. Fiziki mekanlarin (derslikler, spor salonu, kiitliphaneler, 6gretmenler odasi, atélyeler vb.) iyilestirilmesi
icin kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle ig birlikleri yapilacaktir

Maliyet Tahmini - 70 bin 150 | 300 | 400 | 500 600 6 ayda bir 2

bin bin bin bin bin

Tespitler 1- Okul binasinda onarim, bakim ve yenilenme gerektiren alanlarin olmasi
2- Derslik ve laboratuvarlarda bakim, onarim ve yenilenme gerektiren donanimlarin bulunmasi
3- Spor salonu ve spor sahalarinin bakim onarim ve yenilenme ihtiyaclarinin olmasi

Ihtiyaclar 1- Okul binasinda bakim onarim ve yenilenmenin birimler bazinda énceliklendirilmesi

2- I¢ ve dis paydaslarla is birligine gidilmesi
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TEMA KURUMSAL KAPASITE

AMAC 5 Egitim ve 6gretimin niteliginin gelistirilmesini saglanacaktir.

HEDEF 5.1 Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir

Performans Gostergeleri Hedefe | Baslangic | 1. 2. 3. 4. 5. izleme Rapor
Etkisi Degeri yil yil yil yil |yl | siklig1 Siklig1
%

P G 5.1.1 Hizmet i¢i egitim alan yonetici | 20 63 63 63 63 63 63 | 6aydabir | 2

ve Ogretmen sayis1

P G 5.1.2 Uzaktan hizmet ici egitime 20 60 63 63 63 63 63 | 6aydabir | 2

katilan 68retmen sayisi

PG 5.1.3. Ulusal ve uluslararasi projelere | 10 - 1 1 2 2 2 6 ayda bir | 2

katilim saglayan 6gretmen sayisi

P.G 5.1.4 Ogretmenlere yonelik 20 4 4 4 4 4 4 6 ayda bir | 2

diizenlenen egitim sayisi

P.G. 5.1.5 Yoneticilere yonelik 20 4 4 4 4 4 4 6 ayda bir

diizenlenen egitim sayisi

PG 5.1.6 Yiiksek lisans egitimini 5 14 14 14 14 14 14 | 6aydabir | 2

strdiiren/ tamamlayan 6gretmen ve

yOnetici sayisl

PG 5.1.7 Doktora egitimini siirdiiren 5 2 2 2 2 2 2 6 ayda bir | 2

/tamamlayan 6gretmen/yonetici sayisi

Koordinator Birim

Okul Midiri, Mudir Yardimcilary, Rehber Ogretmenler, Zimre baskanlari

Is birligi Yapilacak Birimler

Okul personelinin tamami

Riskler

Yetersiz kaynaklar, teknolojik sorunlar, motivasyon ve katilim sorunlari, zaman
yetersizligi

Stratejiler

1.0kul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiya¢lar tespit
edilerek bu ihtiyaglar1 gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani
hazirlanacaktir

2. Okul 68retmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik
yeterliklerini gelistirmek icin mahalli ve merkezi diizeyde egitim almalari
saglanacaktir.

3. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin dijital platformlar araciligiyla verilen
egitimlere katilmalar tesvik edilecektir.

4. Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baghlik diizeylerini
artiracak calismalar yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

- | 400 | 800 | 1500 | 2500 | 3500 | 5000 | Senedebir |1

Tespitler

1- Ogretmenlerin ve okul yéneticilerinin degisime ayak uydurabilmeleri igin
mesleki gelisimleri 6nemlidir.

2- Ogretmenlerin alanlarindaki mesleki gelisimlerinin siirekli olmasi, 6grenci
basarisini artirabilir.

3- Okul personelinin motivasyonu, is doyumu ve kurumsal baghlhgi, genel okul
performansini etkileyen énemli faktorlerdir.

Ihtiyaglar

1-Anketler veya goriismeler yoluyla 6gretmenlerin ve okul yoneticilerinin
mesleki gelisim ihtiyaclari tespit edilmelidir.

2-Merkezi ve mahalli egitimler yaninda okul biinyesinde egitim programlari,
6gretmenlerin ve okul yoneticilerinin ihtiya¢larina uygun olarak
tasarlanmalidur.

3-Dijital platformlar araciligiyla sunulan egitimlere katilimi tesvik etmek icin
bilgilendirme ve motivasyon programlari diizenlenmelidir.

4-1s doyumu ve kurumsal baghlik diizeylerini artirmak icin personelin geri
bildirimleri alinmali ve ¢alisma ortaminin iyilestirilmesi i¢cin gerekli 6nlemler
alinmalhidir.
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TEMA

KURUMSAL KAPASITE

AMAC 6

Okulun egitimin niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.

HEDEF 6.1

Egitim ve 6gretimin saglikh ve glivenli bir ortamda gergeklestirilmesi icin okul sagligi ve
glvenligi gelistirilecektir.

Performans Gostergeleri Hedefe | Baslangic | 1.yil | 2.y1l | 3.y1l | 4.y1l | 5.y1l | izleme Rapor
Etkisi | Degeri siklig1 Siklig1
%
P G 6.1.1 Okulda yasanan kaza sayisi | 10 3 3 3 3 3 3 6 ayda bir 2
P G6.1.2 Bagimlilikla miicadele ile 10 %100 %100 | %100 | %100 | %100 | %100 | 6 ayda bir 2
ilgili konularda egitim alan 6grenci ve
o6gretmen yizdesi
PG 6.1.3. Akran zorbaligi ve siber 20 %25 %100 | %100 | %100 | %100 | %100 | 6 ayda bir 2
zorbalikla ilgili konularda egitim alan
O0gretmen, 6grenci ve veli ylizdesi
P.G 6.1.4 Saglikli beslenme ve 10 %25 %100 | %100 | %100 | %100 | %100 | 6 ayda bir 2
obezite ile ilgili konularda verilen
egitim alan 6grenci, 6gretmen ve veli
ylzdesi
P.G. 6.1.5 Hijyen, gida glivenligi, 10 5 25 50 75 100 100 6 ayda bir 2
bulasici hastaliklar ile ilgili konularda
verilen egitim alan 6grenci,
o6gretmen ve personel ylzdesi
PG 6.1.6 Sivil savunma egitimlerine 20 10 25 50 75 100 | 100 | 6ayda bir 2
katilan 6grenci ve 6gretmen ylzdesi
PG 6.1.7Afet ve acil durum tatbikat 20 1 1 1 1 1 1 6 ayda bir 2
sayisl
Koordinatoér Okul Midiirii, Midiir Yardimcilari, Rehber Ogretmenler, kuliip rehber 6gretmenleri
Birim

Is birligi Yapilacak Birimler

Tim okul personeli, 6grenci ve veliler, alan uzmanlari

Riskler

Yetersiz kaynaklar, teknolojik sorunlar, motivasyon ve katilim sorunlari, zaman yetersizligi

Stratejiler

1-Egitim ortamlari is saglig1 ve glivenligi yonergesine uygun hale getirilecektir

2- Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimlilikla miicadele,
akran zorbaligy, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici
hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde egitimler
diizenlenecektir.

3- Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin
hastaliklar vd.) afetlere karsi gerekli tedbirlerin alinmasi icin calismalar yapilacaktir.
4- Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin
hastaliklar vd.) konularinda alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen ve 6grencilere
farkindalik egitimleri verilecektir.

5-.0kulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.

6- Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini

- | 400 | 800 [ 1500 | 2500 | 3500 | 5000 | Senedebir |1

Tespitler

1- Ogrenciler arasinda okulumuzdaki giivenli ortami olumsuz etkileyecek olaylarin
gozlemlenmesi

2- Ulkemizde yasanan dogal afetler sonrasi gériilen olumsuzluklar

3-Velililerin ¢ocuklarinin giivenli bir ortamda oldugundan emin olmak istemeleri
4-Ogrencilerin beslenmede saglikh tercihler yapmadiklarinin gézlemlenmesi

Ihtiyaclar

1- Ogretmen, Ogrenci ve velilerimize saglik, hijyen, giivenlik ve riskler konularinda
egitim vermek icin uygun programlar ve materyaller gelistirilmesi.

2- Okul binalar ve tesisleri, 6grencilerin saglig1 ve giivenligi icin uygun sekilde
dizenlenmesi

3- Acil durum planlari, zorbalikla miicadele stratejileri gibi ¢esitli konularina iligskin
planlarin gézden gegirilmesi

4- Okul saglig1 ve giivenliginin gelistirilmesi, 6grenciler, 6gretmenler, veliler, yerel
topluluklar ve uzmanlar arasinda isbirligine gidilmesi.
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4.2. Maliyetlendirme

Tablo 34. Tahmini Maliyet Tablosu
2024 2025 2026 2027 2028 Toplam
Maaliyet

Amag 1 800 1500 2500 3500 5000 13300
Hedef 1.1
Amag 2 7500 10000 12500 15000 17000 62000
Hedef 2.1
Amag 3 5000 8000 12000 15000 18000 58000
Hedef 3.1
Amac 4 150000 300000 400000 500000 600000 1950000
Hedef 4.1
Amacg5 800 1500 2500 3500 5000 13300
Hedef 5.1
Amac6b 800 1500 2500 3500 5000 13300
Hedef 6.1

Genel 250.000 350.000 500.000 650.000 800.000 2.550.000

Yonetim
Giderleri

5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Performans gostergeleri araciligiyla amag¢ ve hedeflerimizin gerceklesme sonuglar: alti
ayda bir izlenecek ve belirlenen doénemler itibariyla raporlanarak yoneticilerin
degerlendirilmesine sunulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla belirlenen
periyotlarda toplantilar yapilarak, eksik calismalar, yapilmasi distlniilen yenilikler ve
iyilestirmeler plana yansitilacaktir.
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Tablo 35a. izleme ve Degerlendirme Sablonu

2024-2025 Egitim Ogretim Yih Stratejik Plan izleme Degerlendirme Tablosu

AMAC 1 Okulumuz biinyesinde bulunan okuldncesi, ortaokul ve 6zel egitim hizmet alanlarinda
okulumuz bolgesindeki tiim 6grencilerin donanimli olarak bir list 68renime gecisi
saglanacaktir

HEDEF 1.1 Okul kiiltiiriine uyum ve 6grenme kayiplarini 6nleyici calismalar yapilacaktir.

Hedef 1.1 %100
Performansi

Sorumlu Birim Okul yonetim kadrosu

Performans Hedefe Etkisi | Plan Dénemi | izleme [zleme Performans (%)
Gostergesi (%) Baslangi¢ Donemindeki | Donemindeki | (C-A)/(B-A)
Degeri *(A) Yil Sonu Gercgeklesme
Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)

PG 1.1.1 Okula yeni 20 100 100
baslayan
Ogrencilerden
oryantasyon
egitimine
katilanlarin orani

P G1.1.2 20 glin ve 20 0,95 0,92
Uzeri 0zlrsiz
devamsizlik yapan
ogrenci orani (%)

PG 1.1.3. 20 glin ve 20 2 1,98
lizeri oziirli
devamsizlik yapan
6grenci orani (%)

P.G1.1.4 20 8 9
Ogretmenlerimizin
siniflara goniilli
actig1 Matematik
destekleme
kurslarina katilim
orani (%)

P.G. 1.1.5 Goniilli 20 75 76
acilan kurslara
katilan
Ogrencilerimizin
katildigi derslerdeki
not ortalamasi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler
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Tablo 35b. izleme ve Degerlendirme Sablonu

2024-2025 Egitim Ogretim Y1l Stratejik Plan izleme Degerlendirme Tablosu

AMAC 2 Ogrenci davramislarim olumlu yénde gelistirecek ve akademik basariyi
artiracak tedbirler alinacaktir.

HEDEF 2.1 Ogrencilerin akademik bagarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik
yoOnlerini artirmaya yonelik biitlincil calismalar yiriitiilecektir

Hedef 2.1 %100

Performansi

Sorumlu Birim

Okul yonetim kadrosu

Performans Hedefe Etkisi | Plan Dénemi | Izleme Izleme Performans
Gostergesi (%) Baslangi¢ Donemindeki | Donemindeki (%)
Degeri *(A) Yil Sonu Gergeklesme (C-A)/(B-A)

Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)

P.G 2.1.1 Matematik | 10 78 78.5

dersi y1l sonu puani

ortalamasi

P.G. 2.1.2 Tiirkce 10 87 87.5

dersi y1l sonu puani

ortalamasi

PG 2.1.3. Fen 10 78 78.5

Bilimleri dersi y1l

sonu puant

ortalamasi

P.G2.1.4 Sosyal 10 74 74.5

Bilimler dersi y1l

sonu puant

ortalamasi

P.G. 2.1.5 Yabanar dil | 10 80 80.5

dersi yil sonu puani

ortalamasi

P.G. 2.1.6 Ogrenci 20 3 4

basina okunan kitap

sayisl

P.G. 2.1.7 Okulun 15 - 1

katilim sagladigi

ulusal ve

uluslararasi proje

sayisl

P.G 2.1.8 Bir egitim 15 20 21

ve 6gretim yilinda
yerel, ulusal ve
uluslararasi proje,
yarisma vb.
etkinliklere katilan
6grenci orani (%)

Hedefe iligkin Degerlendirmeler
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Tablo 35c. izleme ve Degerlendirme Sablonu

2024-2025 Egitim Ogretim Y1li Stratejik Plan Izleme Degerlendirme Tablosu

AMAC 3 Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak
bilissel, duyussal ve fiziksel olarak ¢cok yonlii gelisimleri saglanacak ve
temel hayat becerilerini edinmis 68renciler yetistirilecektir.

HEDEF3.1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti
alanlarinda ders disi etkinliklere katilim orani artirilacaktir

Hedef 3.1 %100

Performansi

Sorumlu Birim

Okul yonetim kadrosu

Performans
Gostergesi

Hedefe Etkisi
(%)

Plan Dénemi

Baslangi¢
Degeri *(A)

[zleme
Donemindeki
Y1l Sonu
Hedeflenen
Deger (B)

[zleme
Donemindeki
Gerceklesme
Degeri (C)

Performans
(%)
(C-A)/(B-A)

P.G 3.1.1 Okulda
bir egitim ve
0gretim
déneminde
bilimsel, kiiltiirel,
sanatsal ve sportif
alanlarda en az bir
faaliyete katilan
6grenci orani (%)

20

10

12

P.G.3.1.2 Bir egitim
ve 6gretim yilinda
yerel, ulusal ve
uluslararasi proje,
yarisma vb.
etkinliklere katilan
6grenci orani (%)

20

20

21

P.G 3.1.4 Okulda
bir egitim ve
ogretim yilinda
geleneksel cocuk
oyunlari alt
basliginda en az
bir faaliyete
katilan 6grenci
orani (%)

20

P.G. 3.1.5 Okulda
geleneksel cocuk
oyunlarina yonelik
olarak diizenlenen
alan/mekan sayisi.

20

Hedefe iliskin Degerlendirmeler
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Tablo 35d. izleme ve Degerlendirme Sablonu

2024-2025 Egitim Ogretim Yili Stratejik Plan izleme Degerlendirme Tablosu

AMAC 4 Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar gelistirilecektir

HEDEF 4.1 Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulamalara ve ¢alismalara
yer verilmesi saglanacaktir.

Hedef 4.1 %100

Performansi

Sorumlu Birim

Okul yonetim kadrosu

Performans Hedefe Etkisi | Plan Dénemi | Izleme Izleme Performans
Gostergesi (%) Baslangi¢ Donemindeki | Donemindeki (%)
Degeri *(A) Yil Sonu Gergeklesme (C-A)/(B-A)
Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
PG 4.1.1 100 1 2
lyilestirilen fiziki

mekan sayisl.

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

42




Tablo 35e. izleme ve Degerlendirme Sablonu
2024-2025 Egitim Ogretim Yih Stratejik Plan izleme Degerlendirme Tablosu

AMAC 5 Egitim ve 6gretimin niteliginin gelistirilmesini saglanacaktir.
HEDEF 5.1 Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir
Hedef 5.1 %100

Performansi

Sorumlu Birim

Okul yonetim kadrosu

Performans
Gostergesi

Hedefe Etkisi
(%)

Plan Dénemi
Baslangi¢
Degeri *(A)

[zleme
Donemindeki
Y1l Sonu
Hedeflenen
Deger (B)

[zleme
Donemindeki
Gerceklesme
Degeri (C)

Performans
(%)
(C-A)/(B-A)

P G 5.1.1 Hizmet i¢i
egitim alan yonetici
ve 0gretmen sayis1

20

63

63

P G 5.1.2 Uzaktan
hizmet i¢i egitime
katilan 6gretmen
sayisl

20

60

63

PG 5.1.3. Ulusal ve
uluslararasi
projelere katilim
saglayan 6gretmen
sayisl

10

P.G5.1.4
Ogretmenlere
yonelik diizenlenen
egitim sayisi

20

P.G.5.1.5
Yoneticilere yonelik
diizenlenen egitim
sayisl

20

PG 5.1.6 Yiiksek
lisans egitimini
sturdiiren/
tamamlayan
O0gretmen ve
yoOnetici sayisi

14

14

PG 5.1.7 Doktora
egitimini stirdiiren
/tamamlayan
O0gretmen/yonetici
sayisl

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

43




Tablo 35f. izleme ve Degerlendirme Sablonu

2024-2025 Egitim Ogretim Yih Stratejik Plan izleme Degerlendirme Tablosu

AMAC 6 Okulun egitimin niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.

HEDEF 6.1 Egitim ve 6gretimin saglikli ve glivenli bir ortamda gerceklestirilmesi icin okul
saghgi ve glivenligi gelistirilecektir.

Hedef 6.1 %100

Performansi

Sorumlu Birim

Okul yonetim kadrosu

Performans
Gostergesi

Hedefe Etkisi
(%)

Plan Dénemi
Baslangi¢
Degeri *(A)

izleme
Donemindeki
Y1l Sonu
Hedeflenen
Deger (B)

[zleme
Donemindeki
Gerceklesme
Degeri (C)

Performans
(%)
(C-A)/(B-A)

P G 6.1.1 Okulda
yasanan kaza sayisi

10

3

P G6.1.2 Bagimlilikla
miicadele ile ilgili
konularda egitim
alan 6grenci ve
O0gretmen ylizdesi

10

%100

%100

PG 6.1.3. Akran
zorbalig1 ve siber
zorbalikla ilgili
konularda egitim
alan 6gretmen,
ogrenci ve veli
ylizdesi

20

%25

%100

P.G 6.1.4 Saghkli
beslenme ve obezite
ile ilgili konularda
verilen egitim alan
Ogrenci, 6gretmen
ve veli ylizdesi

10

%25

%100

P.G. 6.1.5 Hijyen,
gida giivenligi,
bulasici hastaliklar
ile ilgili konularda
verilen egitim alan
Ogrenci, 6gretmen
ve personel ylizdesi

10

25

PG 6.1.6 Sivil
savunma
egitimlerine katilan
0grenci ve 6gretmen
ylzdesi

20

10

25

PG 6.1.7 Afet ve acil
durum tatbikat
sayisl

20

Hedefe iliskin Degerlendirmeler
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